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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szl 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6  2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Borsosberény Koézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban l1évd intézmények m(ikodtetését.
Vallalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Borsosberény
A 945 lakosu Borsosberény Kozség Nograd megye nyugati részében, a 2. szamu f6utvonalon fekszik. A

teleplilést kozuton Rétsdgrél, vasuton Vac feldl lehet elérni. A Borzsonyi Tdjvédelmi Korzetbe tartozd
Borsosberény neve vélhetGleg az 6torok eredetli ,berendi” népnévbdl szarmazik, melynek jelentése:
,megadta magat”.

Hatdrdban kG6-, bronzkori, és honfoglalas-kori leleteket is taldltak. A falu elsé irdsos emlitésével 1274-bdl
taldlkozhatunk, mikor a jendi telepesek szerepelnek a berényi féldek bérlGiként. A szomszéd Didsjend
kedvezményezett mez6vdrosi és vamos helynek kijaré ranggal, vonzotta a betelepiil6ket, ez tette a XIII.
szdzad végére sziikségessé a hataros telepiilések foldjeinek bérlését.

1393-ban a Losonczy csalad birtoka, mely csalddnak elsé ismert se a besenyd eredetli Tomaj nemzetséghbdl
valo volt.

1470-ben Matyas kirdly Madach Laszlénak és Janosy Gasparnak adomanyozta a kozséget a csehek elleni
hadjaratban szerzett érdemeik elismeréseként.

A 16. szazad kozepétdl Borsosberény is a torok hddoltsag teriiletéhez tartozott, a toérok adddsszeirasok tobb
torok birtokosanak nevét is emlitik: 1587-ben példaul Rizvan Divane drégelyi torok vitézé volt. A térok
hodoltsag idGszakaban nagyrészt elnéptelenedett a falu, népessége a 18. szazadban novekedett meg
jelentésen.

A falu tovabbi birtokos csalddjai voltak a szdzadok folyaman: a Tihanyiak a 18. szazadtél, Ocsai Baloghok, a
vaci plispokség, Bartakovichok, a Tengeliczi Gindlyek, és a Mocsaryak, akik egészen 1945-ig birtokosok voltak
a faluban. 1909 és 1945 kozott a Mikszath csalad is birtokos volt a telepiilésen.

A kozséghez tartozé Szomolya-pusztat 1909-ben Mikszath Kalman kapta 40 éves irdi jubileuma alkalmabdl.
1920-ig kéoszlop jeldlte a birtokot ,,A Magyar Nemzet ajandéka” felirattal, ma két eperfa terebélyesedik
helyén. Az 1910-es években Mocsary Oddnné a kdzség legnagyobb birtokosa, aki a Tihanyi Tamas altal épitett
karidban élt. Ebben a kuridban volt két fia, Mocsary Odon és Laszlé miterme is.

Borsosberény Négrad megye északkeleti részében a Borzsony labanal helyezkedik el.

Budapesttél mintegy 65 kilométerre északra taldlhatd a 2-es szamu (eurdpai szamozdasa E77) f6atvonalon.
Balassagyarmattél hozzavetéleg 17 kilométerre délnyugatra, a parassapusztai hataratkel6t6l pedig 15
kilométerre délkeletre helyezkedik el a Borzsony hegység északkeleti Iabanal. A falutél nyugatra 1évé hegyek
a Duna-lpoly Nemzeti Parkhoz tartoznak.

Vonattal a MAV 75-6s szamU (Vac—DidsjenS—-Drégelypalank—Balassagyarmat) vonalan kozelithetd meg. A
vasutallomas Didsjend és Nagyoroszi kozott taldlhatd. A 75-0s szamu vonal a Bérzsony labanal és az Ipoly
volgyében vezet, hazdnk egyik legszebb vasutvonala.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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A kozségen folyik keresztiil a Lokos patak, valamint a Derék patak.
A lakéteriileten kb. 350 db lakdépiilet van. A telepiilés allandé lakossdga 945 f6.

Nevezetességei:

Az 1730-as években épiilt Szent Marton Rémai Katolikus templom.

Dombon, szabadon alld, egyhajos, keletelt, nyeregtet6s templom. Ny-i homlokzata el6tt k6zéptoronnyal, a
hajonal keskenyebb, egyenes zarddasu, sarkain lekerekitett szentéllyel, melynek D-i oldaldhoz sekrestye
kapcsolddik. A hajé D-i oldalan csucsives, gétikus kapu kékerete. Belseje csehsiliveg boltozatos, a hajo bejarati
oldalan karzat. A toronyalja keresztboltozatos, a sekrestye tekn6boltozatos. Falképek: 1959 (Dobrentei és
Beszédes). Berendezés: jellemzGen 18. szdzad vége; f6oltarkép: Bécs, 1790 koril. Kozépkori templom
felhaszndlasaval épiilt 1730 korul, 1790-ben bdvitették.

A falu kdzepén, dombon, szabadondllé barokk plébania templom. Nyugati homlokzata el6tt toronnyal,
téglalap alaku hajéval és négyzet alaku, sarkain ivelt szentéllyel, a szentély déli oldaldhoz illesztett
sekrestyével. Nyugati homlokzata és a torony egyszer(, kétszarnyu kapuja félkorives, vakolt szalagkeret veszi
kordl, felette hasonld kialakitasu ovalis ablakocska, a torony masodik emeletén minden oldalon félkorives
harangablak. Osztoparkanyzat egyszerd, ératlikros f6parkany, a sisak tortvonald gula alaku, badoggal fedett.
Erdekes a torony északi oldaldn kialakitott, az ovalis ablakkal egy magassagban elhelyezett téglalap alaku
ablak, mely hozzatapad a hajé nyugati falahoz.

A hajot a déli oldalon 3, az északin 2 szegmensives ablak vilagitja meg. A szentélyt az északi oldalon egy
félkorives ablak. A tornyon kivil mindenhol cseréppel fedett nyereg, illetve félnyereg tet6.
A hajo déli oldalan, a kbzéps6 szakaszban téglalap alaku kétszarnyu bejdrat, korilotte kibontva a gotikus
templom csucsives tagolt szalagkerete.

Az 1826-ban épllt a Tihanyi-Mocsary-kuria. Ebben az épiletben kapott helyet az dvoda.

Az utcavonaltdl beljebb épiilt, szabadon all6, téglalap alaprajzu, foldszintes, kontytetés haz, K-i oldalahoz
nyaktaggal alacsonyabb toldalék kapcsolddik. Ny-i homlokzata el6tt oszlopokra, két végén pillérekre
tdmaszkodd torndc. Belseje 4talakitva, sikmennyezetes helyiségekkel, nyildaszarék 1888-bdl. Pincéje
tégladongds, lejarata a K-i homlokzaton. Epittette Tihanyi Tamas 1826-ban, a 19. szazad masodik felében a
Mocsary csaldd tulajdondba kertlt. 1888-ban atalakitottak és megnagyobbitottdk. Ugyanezen a helyrajzi
szamon all egy téglalap alaprajzu, foldszintes, nyeregtetGs melléképilet, D-i homlokzata el6tt négy pillérrel.
Az utca vonalatél beljebb, kert kézepén, az utcara merdélegesen, szabadon allo, "T" alaku alaprajzu,
foldszintes, cseréppel fedett kontyolt tetejd klasszicista kuria. Utcdra nézé révidebb homlokzata ablaktalan.
Kerti f6homlokzata el6tt 2 pillérre és 7 oszlopra tamaszkodé torndc fut végig. Mogotte a haz homlokzata 8
tengelyes.

Udvari révidebb homlokzat két tengelyes, két osztott ablakkal. Udvari hatsé hosszu homlokzat eredetileg 9
tengelyes volt osztott ablakokkal.

Torndcos homlokzattal szemben, szabadonalld, foldszintes, cseréppel fedett nyeregtetds, 6ttengelyes, Ujabb
gazdasagi épulet. Az épilet mogott szabadonalld cseréppel fedett nyereg és kontyolt tetds, foldszintes,
véleményem szerint egykori gazdasagi épiilet.

l. és ll. vilaghdborus hdsi halottak emlékmiive a templomdombon. 1987-ben allitottak fel. Az oszlop puhakd,
melyen marvanytablaba vésve lathatdk a vildghdborus hési halottak nevei. Az oszlop tetején bronzbél 6ntott
turul.

Millenniumi Emlékpark, melynek kbzpontjaban egy andezit k6témbbe faragott miiemlék taldlhato, melyen
ez a szoveg olvashatd: ,, 1000 éves multunk emlékére, 1999. marcius 15.”

Az 1975-ben bezart Otemetd. Tobbségében miikébs| készilt siremlékek taldlhatok itt. Két részre - alsé és
fols6 temet6 - osztott temetd. Keletkezési id6pontja ismeretlen. A legidGsebb olvashaté sirkovet 1886-ban
allitottak, de a helybeliek szerint egy sirhelyre tobbszor is tortént ratemetés.

Bartakovich-kuria, mely klasszicista stilusu, egyemeletes, oldaltornacos kuria, az egykori allami gazdasag
irodaéplilete. Jelenleg teljes felujitas alatt all.



Borsosberény kozség Rétsdg vonzaskorzetéhez tartozik. A kozség alapfoku ellatdsa részben helyben
biztositott: 8 osztalyos altaldnos iskola, 40 fér6helyes dvoda, polgdrmesteri hivatal, orvosi rendeld, posta,
konyvtar, élelmiszer lizletek, vendéglatd egységek talalhatdk.

Borsosberény alapfoku oktatasi feladatat a Vaci Egyhazmegye nyolc osztdlyos iskolat alapitott ,,Szent Marton
Katolikus Altalanos Iskola” néven, amely a 2009/2010. tanévtd| kezdte meg a miikodését.

Jelenleg 82 tanuld jar az iskoldba, nagy részik a telepiiléslinkrdl, a tobbiek a kdrnyezé falvakbdl jarnak
(Nagyoroszi, Rétsag, Tereske, Tolmacs).

A kozség Gesztenyéskert Ovodaja intézményi tarsuldsban mikddik Horpacs telepiiléssel. Jelenleg az dvoda
két csoporttal, 40 fér6hellyel biztositott.

A megfaradt vandort a falu kézpontjaban talalhaté Muskatli Vendéghaz, valamint a lakott terilett6l mintegy
200 méterre, egy igen baratsagos, erdds kornyezetben az Almaskert pihend és a Borzsony turistahaz varja
kikapcsolddasra. Az ideldtogatéknak satorozasra, sportolasra, bogracsozdsra, turazasra is van lehet6ségiik.

A kozség vezetékes ivdvizellatdsa mind a lakoteriileten megoldott. A kdozségben a lakoteriileten kiépilt a
szennyvizhaldzat. A szennyviztisztitd telep Horpacson mikodik.

Borsosberény kozség szemételszallitdsa jelenleg megoldott, a hulladék a négrddmarcali, valamint a Kerepes,
Okortelek-vélgyi Hulladékkezel§ Kdzpontokba keriil elszallitdsra. Heti egy alkalommal térténik a lakossagi
hulladék, valamint minden negyedik héten a szelektiv hulladék begy(jtése. Az Gveghulladékot kiilon erre a
célra, a falu kbzponti részére telepitett szelektiv konténerben lehet elhelyezni, mely rendszeres id6k6zénként
Uritésre kerdil.

A kozségben mind a lakoteriileten a villamos energiaelldtds megoldott. A lakéépiiletek 100 %-a villamos
energiaval ellatott. Telepilésiinkdn a kabeltelevizid és internet szolgdltatas kiépitett. A vezetékes gaz kiéplilt
a kozség lakoteriileti részén, a lakdsok 73 %-a vezetékes gazzal ellatott. PB gazcsere telep a COOP
Elelmiszerboltban mikédik.

A kiépitett tavkozlési haldzat kielégiti a kor igényeit. Az 6nkormanyzati beltertleti utak teljes hossza 13 km.
Az Uthaldzat nagy része szilard burkolatd, folyamatosan megujult. A telepilés kézparkjai kérnyezeti értékkel
rendelkeznek.

Borsosberény kozség lakossagszdma ingadozo, de csdkkend tendencidt mutat. A haldlozasok szama rendre
meghaladja az élve sziiletések szamat. A népesség kordsszetétele azt mutatja, hogy a 65 év feletti nék aranya
jocskdn meghaladja a férfiakét. Borsosberény eléregedd telepiilés, az idéskordak szama magasabb a
gyermekek szamanal. A kozség népességmegtartd ereje nem megfelel6, mert az elvdndorldsok szdma
magasabb, mint a bevandorldsok szama.

Lakénépesség szama az év végén

Oregedésiindex (%)
Ev F6 Valtozas 140%

120%

100%
2012 980 bazis év % |
2013 954 97,3% 60% -
2014 935 98,0% 40% -
2015 941 100,6% 20%
2016 929 98,7% 0% | | . .
2017 945 101,7% 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR






Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa
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Oregedési index
- 65 év feletti alland6 0-14 éves koru allando . - o
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) RiSE R &)
2012 156 146 106,85%
2013 155 138 112,32%
2014 151 131 115,27%
2015 149 127 117,32%
2016 147 123 119,51%
2017

A telepiilésen a 65 év feletti allandé lakosok szdma csdkkend tendenciat mutat. Ugyan igy a 0-14 éves koru
allandé lakosok szama is. Ezek a szdmok azt igazoljdk, hogy az elhaldlozasok szdma évrél-évre né, és a
gyermekvallalas is stagnal.



Belfdldi vandorldsok egyenlege (f6) Természetes szaporodas (fé)
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A kozségb6l 2012-2016-os években az elvandorldsok szama nagyobb volt, mint az allandd jellegi
odavandorlasok szama.

Ertékeink, kuldetésiink
Borsosberény Kdzség Onkormanyzata rendkiviil fontos szempontnak tartja a kiildetés teljesitéséhez:

az Osszetartd, szolidaris, a hatranyos megkillonboztetést6l mentes helyi tarsadalom erdsitése,

az O0sszehangolt egylttm(kodés a foglalkoztatdsi, kozoktatasi, kozmdivelSdési, szocidlis igazgatasi,
egészséglgyi, teriletfejlesztési komplex tevékenységrendszerben a szubszidiaritds elvének
figyelembevételével,

az egyenl6 banasmadd biztositdsa a hatranyos helyzetl csoportok szdmara,

a mindenkori jogszabdlyoknak megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz, valamint a
kiilonboz6 kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositdsa.

Borsosberény Kozség Onkormadnyzat alapveté célja, hogy a telepiilésen érvényesiiljon az az elsédleges
alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett diszkrimindcio vagy
hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerint.

Altaldnossagban olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

szolgaljdk egy Osszetartd, szoliddris tarsadalom er@sitését a hatranyos megkilonboztetés
megszlintetésével, az esélyegyenl&ség, egyenld bandsmdd biztositasaval a hatranyos helyzeti
csoportok szamara,

biztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akdar megelGzését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé  hozzajutdssal, az oOnkormanyzat intézményeiben a  kiilénbozé
kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis,
igazgatasi és terlletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

kiszlrik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehet&ségét,

tdmogatjak a tdrsadalmi integracidt a meglévé és eredményes szolgaltatdsok megtartasaval, vagy a
felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segit6é Uj tdmogatd szolgdltatdsok bevezetésével.

Az egyes célcsoportokat érintd célkitlizések:

A raszoruld csalddok napi megélhetési gondjainak enyhitésére (rendszeres szocidlis tamogatas,
alkalmi segély), tartds, illetve atmeneti kereseti lehetGségek biztositasara (pl.: kozmunkaprogramok,
befektet6k keresése helyivéllalkozas létrehozasara, stb.) iranyulnak. A hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok esélyegyenl&ségének hosszU tava javitdsa, a tdrsadalmi hatranyaikat megalapozd és
generacidkon ativel6 problémak (oktatas, lakashelyzet megolddsa, munkahelyteremtés) felszamolas.
A hatranyos helyzet( gyermekek részére kilonb6z6 szocialis ellatasok, tdmogatasok biztositasa (pl.:
ingyenes étkezési lehetdség, tankdnyvtamogatas, stb.). Minden gyermek szamara elérheté nevelési-
oktatdsi, nappali ellatast nyujtéd intézmény biztositdsa. A csalddok szocialis helyzetének, a
gyermekekkel kapcsolatos problémdk, nehézségek feltérképezése, gyorsan, hatékonyan
megvaldsithatd megoldasi javaslatok, tervek kidolgozasa.



e A kozségben él6 hatranyos helyzetl n6k tarsadalmi-szocidlis hatranyainak, illetve az ehhez vezetd
okok feltérképezése, megoldasi lehetGségek keresése.

o A féként idGs, beteg lakosok részére megfelel§ szocialis alapszolgaltatasok folyamatos, zavartalan
biztositasa, az igénybe vehet6 szocialis ellatdsokrél, tAmogatdsokrdl részletes, érthetd tajékoztatas.
Bizonyos id&szakonként foérum szervezése az id&sek elldtdsdban résztvevé szervezetek,
szakszolgalatok szakemberei részére, az esetleges problémdk, megoldasra vard feladatok,
nehézségek feltérképezése, javaslatok, vélemények megvitatasa.

e Az onkormdnyzati fenntartasu kozintézmények teljes akaddlymentesitése a jogszabadlyi el6irdsok
figyelembevételével. Az Onkormanyzat vallalja, hogy kiemelten kezeli és lehet8ség szerint
tdmogatast, nyujt minden akadalymentesitést célzé palyazathoz.

o A kozség lakossdga szamdra, olyan ismertet6 anyagok készitésének, lakossagi tajékoztatd forumok,
valamint mas tipusu programok, rendezvények tamogatasa, segitése, melyek elémozdithatjak az
esélyegyenl@ségi program célcsoportjat jelenté emberek kedvez6bb tarsadalmi integracidjat, és
szemléletvaltast eredményezhet a lakossag minden szegmensénél.

Célok

A telepllés jellemzéit, valamint a 2003. évi CXXV. torvény elGirasait figyelembe véve, az 6nkormanyzati
EsélyegyenlGségi Program célja a helyi viszonyokhoz igazodd, a hatranyos helyzetben él6 borsosberényi
polgarokat segit6, tamogaté feladatok rendszerezése, Utemezése, az eddig jol bevalt, hagyomanyos
tevékenységek megé6rzésével és megtartasaval.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Borsosberény telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja: az
egyenlé banasmadd, és az esélyegyenl@ség biztositdsanak kovetelményét, a kdzszolgdltatasokhoz torténd
egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet, szegregadciomentességet, a foglalkoztatas, a szocialis
biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az évoda kivételével
— érinté intézkedések érdekében egylttmikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankerilettel).

A HEP helyzetelemz részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytttm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotas
és végrehajtds soran biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturalis rendszerét.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)



1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
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1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a3 helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlSségi mentorokrél”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvényben foglalt helyi
esélyegyenl@ségi programok intézkedései kapcsolédnak a kévetkezSkben felsorolt, EU és nemzeti szint(
stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia, N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti Stratégia, ldGsigyi
Nemzeti Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Borsosberény Kdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2/2010. (I1.18.) énkormdnyzati rendelete
szabdlyozza a szocidlis elldtdsok rendjét. Ez a helyi rendelet tartalmazza tobbek kozott az aktiv koruak
ellatdsa, a méltanyossagi apolasi dij, az dtmeneti segély, a temetési segély, a méltanyossagi kozgyogyellatas,
a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyljtads, valamint a jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas jogosultsagi
feltételeit. A torvényi elGirasokon tul, a rendelet célja, hogy kozséglinkben olyan tamogatdsi rendszer
m(ikédjon, amely az dllampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetbél adédé hatasok enyhitésére
szolgdlnak. A szocidlis ellatasok, szolgdltatasok kozéppontjaban a csalad all. A rendeletben a torvényi
el6irdsokon foglaltakon tul az 6Gnkormdnyzat helyi tdmogatasi formakat is meghatdaroz (pl. id6sek karacsonyi
tdmogatasa). A tanuldok tamogatasa érdekében 6nkormanyzat hosszu évek 6ta részt vesz a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatban.

A szegénység elmélyllése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegséghbdl, a fogyatékossaghol eredé sziikségletek, eltartottak
gyermekek gondozasahoz kapcsolddé koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A KépviselG-testllet a helyi szabdlyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi
szempontokat is figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Borsosberény Kézség Onkormanyzatanak 2015-2019. kdzotti ciklusra sz616 gazdasagi programja, minden
részterliletén pozitiv diszkriminacidéban részesiti a valamilyen okbdl hatranyos helyzetiieket.
A program célja, hogy Borsosberény olyan kozség legyen, ahol

a lakossagi szolgaltatasok biztonsagosan, egyre magasabb szinten mikddnek,

minden lakdnak és udul6ingatlan tulajdonosnak lehetdsége legyen a kommunalis infrastruktura
(egészséges vezetékes ivoviz, kornyezetkimél6 szennyvizelvezetés és tisztitds, rendszeres
szemétszallitas és kérnyezetbarat kezelés, szilard burkolatu utak, stb.) igénybevételére,

a csaladok megfelel lakdskoriilményekkel rendelkeznek, melyhez a meglévd jovedelemkilonbséget
mérséklé tdmogatdsi rendszer kapcsolédik,

minden rdszorulé szamara elérhet6 az egészségligyi és szocidlis ellatds alapfokon,

megfelel6 intézményi tér all a kulturdlis, kozmlvel6dési, szabadid6 eltoltési, sportoldsi igények
kielégitésére, a civil kezdeményezések, szervez6dések anyagi és erkélcsi tdmogatdsban részesiilnek
vallaldsuk kibontakoztatdsahoz,

a kérnyezetvédelem, a természeti és épitett kbrnyezet megdvasa alapérték,

a gazdasdagi vdllalkozasok nyereségesen, munkahelyet megtartva és bdvitve mikodnek, a
kozséglakdk jovedelemteremté képességét javitjak,

a helyi kozigazgatds lgyfélkdozpontu, problémamegoldd

Koltségvetés

Borsosberény Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 1/2018.(11.15.) énkormdényzati rendelete
szabalyozza a teleplilés 2018. évi koltségvetését, amely tartalmazza az Onkormdnyzat fejlesztési
elképzeléseinek megvaldsitdsahoz, a szocialis és gyermekjoléti ellatdsokhoz kapcsolédé elGiranyzatokat, az
egészségligyi és oktatasi feladatok ellatasahoz sziikséges pénzigyi forrdsokat, egyszoval az adott gazdasagi
évre vonatkozé pénziigyi hatteret megteremti, amely az 6nkormanyzat kdtelez6 és onként vallalt feladatinak
megvaldsitasat lehet6vé teszi.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az dvodai nevelést Horpacs Kozség Onkormanyzataval létrehozott tarsulds formajaban valdsitja meg
az onkormanyzat, az 6vodai nevelés helyileg a Gesztenyéskert Ovodaban Borsosberényben
biztositott.

Az orvosi ellatds — korzeti haziorvos Utjan - heti 6t alkalommal biztositott helyben. A fogorvosi ellatas
Nagyoroszi kdzségben valdsul meg. A védbéné heti két alkalommal, a gyermekorvosi ellatassal egy
id6ben végzi teenddit a telepiilésen.

Az onkormanyzati feladatok ellatdsa, végrehajtdsa Borsosberény, Bank és Tolmacs kozségek
dnkormanyzatai altal létrehozott Borsosberényi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Banki Kirendeltségén
torténik. Ugyfélfogadas a hét minden munkanapjan van.

A gyermekjoléti szolgdltatast az dnkormdnyzat a Nagyoroszi székhellyel m(ikodé Nyugat-Noégrad
Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgdlat tarsulds keretében biztositja. A gyermekjoléti szolgdlat
szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat Iat el. A gyermekjdléti szolgaltatas téritésmentes.
A szolgalat feladatait a szUl6 vagy mas torvényes képvisel§ kérelmére, a jegyz6, a gyambhivatal, vagy
barmely allampolgadr — a gyermek veszélyeztetettségére utald - jelzése alapjan végzi. A tarsulas
kozpontja Nagyoroszi, a csalddgondozd heti egy alkalommal, hétfénként, tart lgyfélfogadast az
alapellatasban részestiléknek, valamint a segitségre szoruldknak.

Borsosberény kozség tagja a Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsuldsnak. A tarsulds célja a kistérség
telepuilései kozott az egylttmikodések bivitése, a térségi kapcsolatok elmélyitése, a kozos érdek
feladatok célszer(ibb, gazdasagosabb és hatékonyabb megvaldsitasa, a polgaroknak nyujtott
kozszolgaltatasok szinvonaldnak javitasa, a kistérség lakdinak az 6nkormanyzati kézszolgdltatasokhoz
minél teljesebb korben torténd hozzdjutdsa, tovdbba hogy a tarsult 6nkormanyzatok az
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egyuttmikodés révén minél teljesebben, forrasaik célszerd és optimalis felhaszndlasaval biztositsak
a mind magasabb szint( ellatast és szolgdltatast.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjdbdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemz6 alapjat szolgald helyi adatok, a TEIR, a KSH 2012., 2017. évi adatai, az dnkormanyzati és
intézményi helyi adatgydijtés.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben é16k
helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetéségekbél mind
a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgdltatasok teriletén.

A legutobbi népszamlalas adatai alapjan Borsosberényben a népesség kb. 6 %-a (66 f6) vallotta magat cigany
nemzetiséglinek. Cigdny Kisebbségi Onkormanyzat miikédik a telepiilésen.

A teleplilésen él6 romadk az dltalanos normak szerint, sajat tulajdonu csalddi hdzakban élnek. A romak egy
része alulképzett, még 8 altaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkezik, masik része az daltalanos iskolat
befejezte, illetve szakképesitést is szerzett.

A kozoktatasi intézményben nincs szegregacié. Az dvodaban, illetve az iskoldban évtizedek éta az integracio,
a segitségnyujtas hatdrozza meg a pedagdgiai munkat.

A borsosberényi altalanos iskola, a gyermekjodléti szolgalat és a polgarmesteri hivatal dolgozdi is kiilondsen
odafigyelnek a nehéz sorsu gyermekekre. A gondos gyermekvédelmi ellatdsnak, a széles korl szocialis
védelmi rendszernek koszonhetéen diszkriminacionak mindsithet6 panasz nem érkezett az
Onkormanyzathoz.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, 6sszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél. Az
inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, valamint nyugdij el6tt
allé személyek. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6 akaddlyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartds munkanélkili [étbSl fakadd motivaltsagi problémak, a helyi munkalehet&ségek hidanya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid
A HEP mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, ardnya

Az 6nkormanyzat folyamatosan egytttm(ikodik a Négrad Megyei Kormdanyhivatal Rétsag Jaras Munkaligyi
Kozpont Rétsagi Kirendeltségével a kdzhasznu és kozcélu foglalkoztatas szervezésében.
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Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

népesség (f6) (f6)
Ev Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 358 317 675 48 13,4% 44,75 14,1% 93 13,7%
2013 357 314 671 37,5 10,5% 34,75 11,1% 72 10,8%
2014 355 317 672 38,25 10,8% 37,75 11,9% 76 11,3%
2015 355 314 669 23,25 6,5% 34,5 11,0% 58 8,6%
2016 355 306 661 27,25 7,7% 29 9,5% 56 8,5%
2017 0 20,5 25,25 46

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A munkaképes koru népesség kdzel 10%-a munkanélkiili. Az dllaskeresék ardnya valtozé tendencidt mutat,
de Osszességében az tapasztalhatd, hogy az utébbi években valamelyest csdkken az allaskeresék szama. Az
allaskeres6k nagyjabdl egyforma aranyban vannak a nemek megoszIldsat tekintve.
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A tartdsan munkanélkiliek szdma a 2014-es évi visszaeséshez képest ndvekedett, majd az utdbbi két évben
stagnalt.

=

Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi N6 Férfi N6
% % % %
2001 86,7% 73,9% 13,3% 26,1%
2011 96,3% 86,6% 3,7% 13,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Az alacsony iskoldzottsagot tekintve megdllapithatjuk, hogy nétt azok ardnya — mind férfiak, mind nék
tekintetében -, akik legalabb az altalanos iskolat elvégezték. Ebbdl kbvetkez6en jelentésen csokkent az iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k szdma. Ez férfiak esetében a legszembetlinébb: 13%-rdl alig 4%-ra esett
vissza az iskoldzatlanok szama.

A foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhaték az id6sebb, nyugdij elétt allé
korosztalyok és a gyermekvallalast kovetéen a munkaer6piacra visszatéré nék. Alacsony tovabba a 21-24
éves korosztdly munkaer6-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat f6ként az oktatasi, képzési id6
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés
ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetGségek szama, a nem megfelel
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi
munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a munkaerépiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és
a szakképzettségre, hanem a kilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddasra
vonatkoznak.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
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A regisztrdlt munkanélkiiliek tobbsége 8 dltalanos iskolandl magasabb végzettséggel rendelkezik, illetve
megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k legaldbb 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek.
A regisztralt munkanélkiliek szdman belil folyamatosan csokken azok aranya, akik 8 altalanosnal magasabb
végzettséggel rendelkeznek. Vellik egyenl6 aranyu az altaldnos iskolat elvégz6k szdma, szintén csokkend
irdnyban. Kevesen vannak az allaskeres6k kozott a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek, de az 6 aranyuk
az elmult években stagnalt.

A regisztrdlt munkanélkiiliek tobb mint fele 180 napndl régebben regisztrdlt, azaz tartés munkanélkdli.
Megallapithatd, hogy a tartésan munkanélkiiliek kozil a nék helyzete javult az elmult években, és kozeliti a
férfiak aranyat.

c) kozfoglalkoztatas

Az elmult hdarom évben jelentésen megemelkedett a kozfoglalkoztatdsban dolgozék szama. 2017-ben 35 {6
volt kdzfoglalkoztatasban. Atlagosan az ilyen formaban alkalmazottak 80%-a roma nemzetiség.

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba |épett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények maddositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatds
Uj rendszerét. A foglalkoztatas szervezését a Borsosberényi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
hivatal) pénziigyi csoportja latta el, a munkaltatoi feladatokat a telepiilés polgarmestere. A munkadigyi,
bérszamfejtési feladatokat ugyancsak a hivatal pénzligyi csoportja végzi.

A kozfoglalkoztatasban részvevdk tdlnyomdan romak.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

A térségben miikodé TAMOP 1.1.4. program megvaldsitasa befejez6dott. A program célja a hatranyos
helyzet( allaskeres6k munkaerGpiacra vald belépésének segitése volt, komplex, személyre szabott, a helyi
munkaeré-piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.

A térség masik jelent8s foglalkoztatast elGsegité programja volt az elmult években az orszagszerte mikodé
szocialis foldprogram, mely az idei évben megsziintetésre keriilt.

A szomszédos Rétsag telepiilésen jelent6s ipari park miikodik, az Gzemek tébbsége jellemz&en autdalkatrész-
gyartdssal foglalkozik. A gyarak a kornyezé6 telepiilésekrdl, igy Borsosberénybdl is, viszonylag nagyszamu
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munkaerét vonzanak. A térségi fejlesztési tervek kozott szerepelt tovabbi vallalkozdsok betelepitése, igy
ennek eredményeként 2013. évben két Uj lizem (papirgyar, valamint édességlizem) kezdte meg mikodését,
Ujabb kb. 200 kistérségben é16 lakosnak adva ezdltal munkat.

A munkalgyi kozpont id6szakonként szervez az alldskeres6k részére nyelvtanfolyamokat, illetve a kornyezé
varosokban lehetGség nyilik az iskoldk altal szervezett feln6ttképzési rendszer keretében térténd nyelvi
képzéseken részt venni.

e) a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpont Rétsagi Jarasi Munkaligyi Kozpontja a jarasi
székhelyen, Rétsag, Radnéti u. 2. szam alatt fogadja az allaskeresGket, a nem nyilvantartott munkat
keresGket. Minden esetben elsédleges szempont, hogy az ligyintéz6k az Ugyfelek részére megfelel§ allasokat
keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltség a munkaer&-piaci képzések lebonyolitdsdban, a képzési lehet&ségek
felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzbkkel tart fenn kapcsolatokat.
A tanacsadas keretében: munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitaciés és pszicholdgiai egyéni tandcsadason
vald részvételre van lehetGség.

f) munkaer&-piaci integraciot segits szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kozpont Rétsagi Jarasi Munkalgyi Kozpontja a jarasi
székhelyen, Rétsag, Radnadti u. 2. szam alatt fogadja az allaskeresGket.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé
foglalkoztatasa

Telepliléstiinkdn nem relevans.
h) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az onkormanyzat kiemelt feladatként kezeli a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek/tanuldk
diszkriminaciémentes, szegregaciomentes nevelésének és oktatdsanak megvaldsitasat.

A kozoktatas terén megvaldsuld esélyegyenldség elGsegitése a teleplilés kozoktatdsi intézményeiben.

Az esetleges szegregdcios és szelekcidés mechanizmusok kiszlrése.

Az egyenl6 hozzaférés biztositasa a mindségi oktatashoz.

A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldék és a sajatos nevelési igényl tanuldk esélyegyenlGségének
biztositdsa és el6mozditdsa az oktatasi-nevelési folyamatokban (tdmogatd I|épések, szolgaltatasok
bevezetése, melyek csokkentik a meglévd hatranyokat, javitjak az iskolai sikerességet).

A diszkriminaciomentesség, szegregaciomentesség, az oktatasi és tarsadalmi integracié tamogatdsa.

Az 6nkormanyzat megprébadlja megteremteni az elektronikus lgyintézés lehetGségét. A teleptlés lakosait
érint6 informacidkat az 6nkormanyzat honlapjan megjeleniti, az internettel nem rendelkez6 polgarokat pedig

az 6nkormanyzat Ujsagjan keresztiil tajékoztatja.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

Allaskeresési segélyben részesiilék szama
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Ev 15-64 év kozétti dllando Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

népesség szama részesilok (fo) részesiilok %
2012 675 4,75 0,7%
2013 671 2,5 0,4%
2014 672 2 0,3%
2015 669 3,25 0,5%
2016 661 5,25 0,8%
2017 0 6,25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Alldskeresési segélyben részesiil6k szama a 2013-2014. évben csokkent, viszont a kdvetkezd években
magasabb ardnyt mutat, 0,8% a lakonépességhez viszonyitva.

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A telepiilés aktiv kord allomanydhoz képest az allaskeresési segélyben részesll6k szama alacsony, illetve
csokkend tendenciat mutat, ez azonban nem jelenti azt, hogy a munkanélkiliek szdma elenyészg, illetve azt,
hogy a szdmuk csokken. Az allaskeresési segélyben részesiil6k szamanak csokkenése a folyamatosan valtozo
jogszabalyi elGirdsoknak is koszonhetd, mivel az Uj szabdlyozds alapjan csak az kaphat allaskeresési segélyt,
aki legaldbb 365 nap ellatasra jogositd jogviszonnyal rendelkezik, tovabba az allaskeresési segély folydsitasi
ideje 30 nap id6tartamban maximalizalasra kerilt. A nyilvantartott allaskeres6k 7%-a részesil csak
allaskeresési jaradékban, a tobbi személy ellatatlan, vagy az dnkormanyzattdl részesil szocialis ellatasban.

Pénzbeli ellatasok:

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvényt az elmult években tobbszor is mddositottak,

melynek elGirdsait a Képvisel6-testilet a szocialis ellatasokrdl sz6l6 4/2009.(111.27.) 6nkormanyzati rendelete

szabalyozza.

Az aktivkoruak ellatasdnak korében megallapitott rendelkezésre alldsi tamogatdast felvdltotta a bérpdtld

juttatas, majd ezt kovetéen a foglalkoztatdst helyettesité tamogatast, amelynek feltételei tobb helyen is

atalakultak. Alapveté mddositds, hogy a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra vald jogosultsdgot évente

felll kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi tdmogatast csak kétévente kellett. A két fellilvizsgalat kozott

eltelt id6ben minden tdmogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan mdédon, hogy az
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igazolhatd legyen a felllvizsgalatkor. Ennek teljesitésére tobb lehet6séget is ad a jogszabaly: nyilt
munkaerépiacon folytat keresétevékenységgel, egyszer(sitett foglalkoztatas, haztartdsi munka keretében,
munkaer§-piaci programban Utjan, kozérdeki onkéntes tevékenység végzésével, vagy kozfoglalkoztatasban
vald részvétellel. Az 6nkormanyzat a kozérdekl onkéntes tevékenység végzésre is lehetGség ad.

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilok szama (f6)
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B Rendszeres szocidlis segélyben részesiilok

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki a rad irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatart 6t éven belil betolti, vagy aki az 6nkormanyzat rendeletében meghatdarozott, feltételeknek
megfelel, (pl. mentalis dllapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepilésen
nincs biztositva a gyermek napkdzbeni ellatasa. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma,
a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdst azonban csak 80%-ban tdmogatja az allam. Az aktivkoruak
ellatasaban résziil6knek tovdbbra is el8irds a munkalgyi kdzpontokkal valé egyuttmdikodés, mig az
egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijel6lt szervvel,
a nagyoroszi székhely(i Nyugat-Ndgrad Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalattal kotelesek egytttmikddni.
A megadllapodas els6dleges célja olyan szolgdltatdsok biztositdsa, amely a munkaerGpiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegité program a munkanélkiiliség karos hatdsait segitett
enyhiteni. Az anyagi helyzet romldsanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai
besz(ikiiltek, megvaltozott énképiik és életviteliikben is izoldlddtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat
idéznek el6 a munkanélkiliek csaladjaban. Az alldskeresé részére allaskeresési ellatasként allaskeresési
jaradék, nyugdij elGtti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

2015. februar 28-tél az ellatds megszlint, vagy kilon valt Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatasra, valamint Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra.

Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a nehéz gazdasagi helyzet ellenére a kozségben nem az 6nkormanyzati
szocialis ellatasok jelentik a f6 bevételi forrast. A munkanélkiliek kozel fele részesil foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban, de az ellatottak kore folyamatosan valtozik, egy-két kivételtsl eltekintve a
segélyezettek nagy része idGszakosan, vagy akar hosszabb tavon (bizonyos esetekben véglegesen) kikeril a
szocialis ellatasok korébdl, mert sikertil a munkapiacon elhelyezkednie, vagy a kdzfoglalkoztatas keretében
keril foglalkoztatasra.

Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tdmogatdasban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama szama
2012 17 n.a.
2013 37 n.a.
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2014 39 n.a.
2015 30 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi tAmogatasban részesil6k szama 2011-ig elenyészé volt a kdzségben, amely nagyrészt a
szigorubb jogszabdlyi el6irdsoknak tulajdonithatd, hiszen az alacsony jovedelmi- vagyoni feltételeknek csak
nagyon kevesen feleltek meg. 2011. évben a maddositasra keriilt a Szoctv., amely a lakdsfenntartasi
tdmogatasra valé jogosultsagi feltételeket jelentGsen atirta. A jovedelmi korlat a korabbihoz képest joval
magasabb 0Osszegben kerlilt meghatdrozasra, és egyéb tekintetben is jelent6s mddositasok kertltek
bevezetésre. A lakasfenntartasi tdmogatds a szocialisan raszorulé haztartdsok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyuljtott hozzajarulds. A lakasfenntartdsi tdmogatast elsésorban természetbeni szocidlis ellatas
formdjaban, és a lakasfenntartdssal Osszefliggé azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amelyek
megfizetésének elmaraddsa a kérelmez6 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Az irott és
elektronikus média hathatés propagandajanak koszonhetSen a lakdsfenntartasi tamogatas a gazartdmogatas
Ljogutdodjaként” kerilt beharangozdsra, igy jelent6sen megnétt a tamogatas irdnti kérelmek szdma. A
jogosultsag egy évre keriil megallapitdsra, az ellatast pedig nagyobb részt pénzbeli ellatas formajaban kapjak
a jogosultak.

2012-t6l megugrott a lakdsfenntartasi tdmogatdst igénylSk létszama. Addssagcsokkentési tdmogatasban
részesul6krdl nincs adat, valdszin(i nem tudnak ezen tamogatasrdl a lakosok.

A kozségben is komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobbgyermekes csalddok esetében. Ez a réteg a napi megélhetés mellett az
un. tobbletkiadasokat (pl.: tluzel6 beszerzése, betegség, korhazi kezelés, stb.) nem tudja jovedelmébdl
fedezni, ezért athidalé megolddsként az Onkormanyzathoz fordulnak segitségért. Az ilyen atmeneti
nehézségek kikliszobolésére, orvoslasara kérelem alapjan atmeneti segélyt nyljt az 6nkormanyzat. Az
onkormanyzati rendelet alapjan telepulési tamogatds allapithaté meg annak a személynek, aki létfenntartast
veszélyeztet6 élethelyzetbe keriilt, id6szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd, aki 6nmaga vagy
csaladja létfenntartasardl mas médon nem tud gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok
(mint pl. hosszantarté betegség, korhazi apolas, elemi kar, baleset, vagy blincselekmény sértettje,
tlzel6vasarlds, ruhdzat potlasa, magas gyogyszerkoltség stb.) miatt anyagi segitségre szorul, és csaladjdban
az egy f6ére szamitott jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
150%-4t.

A képvisel6-testiilet a segélyt pénzbeli, illetve természetbeni ellatas formajaban nyuijtja.

A kdzségben a természetben nyujtott ellatasok egyik formaja a kozgydgyellatds, amely a szocidlisan raszorult
személy részére az egészségi allapota meglrzéséhez és helyredllitdsdhoz kapcsolddd kiaddsainak
csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

A kozgyodgyelldtas formai:
alanyi jogcimen jogosult kozgydgyellatasra
az atmeneti gondozasban részesil6, és a nevelésbe vett kiskoru;
a rendszeres szocidlis segélyben részesiil6 egészségkarosodott személy;
a pénzellatasban részesil6 hadigondozott és a nemzeti gondozott;
a kdzponti szocialis segélyben részesiils;
a rokkantsagi jaradékos;
az, aki
» rokkantsagi ellatasban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex mingsitése alapjan nem haladja meg a 30%-o0s mértéket,
[egészségkdrosoddsa legaldbb 70%-0s]
* amegvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
madositasardl szolé 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 30. § (4)
bekezdés b) pont ba) alpontjanak vagy 32. § (1) bekezdés a) pontjanak

ok wnNE
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alkalmazasaval rokkantsagi ellatasban részesil és 2011. december 31-én I. vagy Il.
csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

= rokkantsagi ellatdsban részesiil, de nem tartozik a G. pont a. és b. alpont hatalya ala
és a kozgydgyellatdsra vald jogosultsagat 2012. aprilis 15-éig megallapitottdk,

= az Mmtv. 31. §-anak felhatalmazdsa alapjdn 6regségi nyugdijban részesul (mert az
Oregségi nyugdijkorhatdrt 2011. december 31.-ig betéltétte) és 2011. december 31-
én |. vagy Il. csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy

= Oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra vald jogosultsdganak megallapitasat
megel6z6 napon a G. pont a. vagy b. alpont hatdlya ala tartozott;

7. az, aki, vagy aki utan sziil6je vagy eltartdja magasabb 6sszegl csaladi pétlékban részesil.

Normativ jogcimen jogosult kozgydgyellatdsra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gydgyitd
ellatasnak az egészségbiztositasi szerv altal elismert téritési dija, az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
O0sszegének a 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem éri el az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét, egyedil é16 esetén 150%-4t.

Kozgyogyellatottak szama (f6)
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A kozgyodgyellatottak szama 2012-es évben magas volt 38 f6, ami a kovetkez8 években csdkkent.

Az ellatasban részesil6k kb. 80-90%-a alanyi jogon jogosult a kozgydgyellatasra, ezen belil is nagy aranyt
képviselnek az id6s, rokkant személyek, illetve kisebb részben a tartdsan beteg gyermekek kapjak a
tdmogatast.

Ugyancsak a Szoctv. mddositasa miatt az alanyi, valamint a normativ kozgyogyellatas iranti kérelmek
elbiraldsa 2013. janudr 1-jétdl a jarasi hivatalok hatdskorébe kerdilt.

A kozségben biztositott természetbeni ellatasok masik formaja a szocialis étkeztetés.
Az 6nkormanyzat kérelemre szocialis étkezést biztosit azon raszorultaknak, aki

a) 65. életévét betoltott személy, vagy

b) rokkantsagi nyugdijas, vagy

c) baleseti rokkantsagi nyugdijas, vagy

d) hajléktalan, vagy
azon személynek, aki egészségi allapota, fogyatékossaga, pszichiatriai betegsége vagy szenvedélybetegsége
miatt a napi legaldbb egyszeri meleg étkezést 6nmaga, illetve eltartottjai részére tartdésan vagy adtmeneti
jelleggel nem tudja biztositani és ezt haziorvos vagy szakorvos altal kidllitott igazolassal bizonyitja.
Ezt az ellatasi format jellemzéen idbs, egyediilallé személyek veszik igénybe egyrészt azért, mert mar nem
tudjak onmagukat megfelel6en ellatni, egészségi allapotuk miatt neheziikre esik a bevasarlas, az étel
megf6zése, masrészt a szocialis étkezés igénybevétele kisebb anyagi megterhelést jelent szdmukra, mintha
onmagukra f6znének. Az ételt kérelem alapjan hazhoz szallitjak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio
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E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelheté elégtelen
lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket, elsésorban a
szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

Borsosberény Osszes lakasdllomdanya kozel 386 lakas. Sajnos telepllésiinkén nem éplilnek csalddi hazak. A
lakdsallomany nagy része oreg kertes haz.

a) bérlakas-allomany

Borsosberény Kozség Onkormanyzata sem bérlakassal, sem pedig szocidlis lakdsallomannyal nem
rendelkezik, és ez idaig nem meriilt fel ilyen irdnyd sziikséglet a lakossag részérdl.

b) szocialis lakhatas

A kozségben nem élnek hajléktalanok, valamennyi Borsosberényben él6 lakos lakashelyzete megoldott. A
veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama alacsony.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakadscélu ingatlanok
Nem relevans a telepulésen.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Adodssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatdasban részesitettek
személyek szama szama
2012 17 n.a.
2013 37 n.a.
2014 39 n.a.
2015 30 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocialisan raszoruldk esetében lakasfenntartasi tdmogatasi rendszer miikodik, amely tébb elembdl tevédik
Ossze. Részben a havonta torténd pénzbeli és természetbeni ellatasokkal csokken a lakdskiadasok mértéke.
Az elmult két évben a valamely kdzlizemi szolgaltatds felé hatralékkal rendelkezé dllampolgarok szama nétt.
Lakasfenntartasi tdmogatasban 2011. 6ta van lehetGség teleplilésiinkon. A részesiil6k szdma novekvd
tendenciat mutat, 2015. évben 30 6.

Addssagesokkentési tamogatasban részesilGkrél nincs adat, helyi adatgydjtés alapjan nincs pontos adatunk
a tdmogatasban részesil6krél.

f) eladdsodottsag

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmddij-, illetve lakdshitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa.
Lakhatdst segit6 tdmogatds a normativ lakasfenntartdsi tdmogatds. Ezt a tamogatdsi format pénzbeli és
természetbeni formaban nyudjtjuk.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa
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Borsosberény kiilteriletén két ingatlan helyezkedik el. Ezek kozm(ivel ellatottak.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Borsosberény kozségben nincsenek telepek/szegregatumok, a lakossag 99 %-a kézponti belteruleten, csaladi
hazban, a kozség lakdbvezetében él.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teruleti elhelyezkedése,
megkozelithetbsége, lakasallomanydnak allapota, kdzmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehet@ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

Nem relevans telepiilésiinkon.

b) a telepen/szegregadtumokban él6k szdma, térsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszldas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek aranya, stb.)

Telepliléstiinkdn nem relevans.
c) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Borsosberény teleplilésen szegregdcidval veszélyeztetett terilet nincs.
3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Eletmindségiink fejlesztésének alapja az egészség megdrzése, ezért az dnkormdnyzat lehetdségeihez mérten
tdmogat minden ezt célzé kezdeményezést.

Borsosberényben egy haziorvosi, egy gyermekorvosi, egy fogorvosi, tovabba egy védéndi kérzet mikodik. A
haziorvosi ellatas helyben, mig a fogorvosi ellatds Nagyorosziban érhet6 el. Az egészségligyi szakellatas
Rétsag, illetve Balassagyarmat varosaban érhet6 el. A teleplilésen hazi szocialis dolgozdk latjak el az arra
raszorulé idGsek ellatasat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségligyi ellatas korzetes formdban szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

o fogorvosi alapellatas,

e alapellatashoz kapcsolddo Ugyeleti ellatas (feln6tt, gyermek),

o véddndi ellatas,

A haziorvos vallalkozas formajaban mikodteti praxisat, melyek kbzpontja Borsosberény telepiilésen van. Az
orvosi ellatas heti 5 alkalommal biztositott helyben, a hét tébbi napjan az alapellatasok Rétsag telepiilésen
vehetSk igénybe. Az elGjegyzési rendszer lehet6vé teszi a telefonon, vagy személyesen torténd
bejelentkezést. A jarobeteg szakellatasok kihasznaltsdganak vizsgdlatat a szolgalat folyamatosan végzi,
felmérve a lakossagi megbetegedésekbdl és azok jo szakmai ellatasabol fakadé igényeket, a sziikségleteknek
megfelel6 atcsoportositasokat hajtva végre.

A fogorvosi alapellatas Nagyoroszi székhellyel szintén kérzetes formaban megoldott. A védéné a haziorvossal
szoros egylttm(ikodésben végzi munkajat. Tevékenységével a telepiilés egészét lefedi, az érintett csalddok
(anyak, varanddsok, gyermekek) részére elérhet6. A kozponti felnStt orvosi lgyelet 24 6rds slrgGsségi
Ggyelet formdjaban tevékenykedik, melynek kdzpontja Rétsag teleplilésen van. A terileti ellatasért felelGs
kdrhdz a balassagyarmati a dr. Kenessey Albert Kérhaz és RendelGintézet.
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b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

A j6 egészség bnmagadban is jelent6s egyéni és tdrsadalmi érték, ugyanakkor egyéni és tdrsadalmi eréforras
is. Az egészségligyi, az oktatdsi- kozmUvel6dési-, sport- és a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek
programjuk megvaldsitasa soran egylittmkodnek.

Magyarorszag Uj Alaptorvényének XX. cikk elsé bekezdése szerint mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez. Ezen jog érvényesilését Magyarorszag genetikailag moddositott él6lényektdl mentes
mez6gazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivévizhez vald hozzaférés biztositasaval, a
munkavédelem és az egészségligyi elldtds megszervezésével, a sportolds és a rendszeres testedzés
tdmogatasaval, valamint a kornyezet védelmének biztositasdval segiti elG.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Rehabilitacids elldtasra megyénkben Balassagyarmaton a Dr. Kenessey Albert Kérhazban van lehet6ség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6voda konyha mikodésénél az egészséges helyi alapanyag felhasznaldsa is cél. A kozétkeztetés és a
gyermekétkeztetés terén is sziikséges a minél inkdbb "teljesebb" ételek elkészitése, hogy szivesebben
fogyasszuk el 6ket, igy a jollakottsag és a jo kozérzet is elérhets. A megfelel6 gyermekétkeztetés az
egészséges tapldlkozast egy egész életre alapozhatja meg.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az 6nkormanyzati sporttevékenység széles korben foglalja magaban a testnevelés és sportkultira formait, a
gyermekek és feln6ttek rekreacids és szabadidGs tevékenységet, beleértve a testnevelés, testedzés és az
egészségmegbrzés minden kapcsolddd teriiletét. Az Onkormanyzat egy futballpalya sportlétesitménnyel
rendelkezik. Az 6nkormanyzat fontosnak tartja a fiatalok sportoldsi lehet&ségének biztositasat, ennek
érdekében anyagi tdmogatast nyUjt a sportegyesilet részére.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlis ellatasok és a szolgdltatasok terileti, térségi szinten, 6sszehangoltan, koordinaltan m(ikédnek,
nagymértékben lefedik a szocidlis szlikségleteket. A helyi szocialis ellatérendszer kdzéppontjdban tovabbra
is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben
tartasat. A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlatdban a személykdzpontu szocialis munka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben élGk tamogatasanak, az esélyegyenlGség
megteremtésének feltételeit.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez valdé hozzaférés a lakossag szamara biztositott,
tovabba az egészségligyi szlirések téritésmentesen és onkéntes bejelentkezés alapjan a kozség lakdi szamara
hozzaférhet6ek. A primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védénéi szolgélat, a
haziorvosi és a hazi gyermekorvosi ellatds biztositja.

Az 6nkormanyzat a telepiilésen m(ikod6é kdznevelési intézményben megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztdly egészséges étrendjére vonatkozd elvardasoknak. A szolgaltatd minGségi és
mennyiségi ellenbrzése folyamatos.

A személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasat kedvezd téritési dij ellenében a nyugdijas lakosok igen magas
szammal veszik igénybe, jelenleg 51 f6. Az 6nkormanyzat biztositja igény szerint a hazhozszallitast.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmadd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Telepuiléslinkdén nem relevans.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

Telepliléstinkdn nem relevans.
3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgdltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés Gzemeltetési feladatai, a kozterlletek tisztantartdsa biztositott. A kerileti
allampolgarok szamara elérhet6ek, megfelel6 szinvonalon mikédnek és minden jogos igényt kielégitenek.
Az Onkormanyzat részben, mint intézményalapitd és fenntartd, részben szolgdltatasi szerzddés utjan
gondoskodik. Az egyes feladatok elldtdsa soran egylttmdlkodik a civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és egyéb szervezetekkel.

Helyi szinten m(ikod6 kozosségi program a minden év augusztus honapjaban megrendezésre keril6
falunapunk, melyen 150-200 f6 vesz részt. Vidam, szines mdsorral varja kozségiink az érdekl6dSket. Az elmult
években tovdbb szinesedett a helyi programok listdja lnnepekhez kapcsolédd kézmlves, valamint
hagyomanyG6rz6 programokkal.

b) kozosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Az etnikai csoportok konfliktusmentesen élnek egymas mellett.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A kozség lakoi segit6készen allnak az arra raszorultak szolgalatara.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Borsosberény kozségben élnek roma nemzetiségliek, roma nemzetiségi 6nkormanyzat mikodik. A legutébbi
népszamlalas adatai alapjan Borsosberényben a népesség kb. 6%-a (66 f&) vallotta magat cigany

nemzetiséglinek. Egyéb kisebbségi 6nkormdnyzat a teleplilésen nem mukodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Tovabbra is magas az allaskeresék szama. Tajékoztatas (honlap, hirdetGtabla) a

Lakasfenntartasi tdmogatasban feln6ttoktatasi lehet&ségekrdl,

A dijhatralékkal rendelkezék szamanak kézmunkaprogramrél.

emelkedése. K6zmunkaprogram folytatdsa, bevonasuk a
kézmunkaprogramba.
A dijhatralékkal rendelkez6k szamanak
csokkentése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szdma 1
Hany telepulésrél jarnak be a 3
gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 40
Ovodai csoportok szama 2
Az évoda nyitvatartasi ideje 7:00-17:00
A nydri évoda-bezaras id6tartama: 4 het

Személyi feltételek F6 Hianyzo6 létszam

Ovodapedagdégusok szama 3 0
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok 5 0
szdma
Gyodgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdnd 3 0
Kisegit személyzet 0 0

Borsosberényben egy évoda miikédik, melyet az 6nkormanyzat tart fent. A gyermekek borsosberényiek, és
horpacsi lakosok. Az elmult években tereskérél is érkeztek gyerekek. Az évoda 40 férGhelyes, két vegyes
életkoru csoporttal mikodik. Az dvoda nyitva tartdsa 7.00-17.00 6rdig van, a nyari idGszakra 4 hétre bezarva
tart. Ovodapedagdgusok szama 3 f6, dajkak szama 3 f6.

Az 6voda biztositja a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is, megvaldsitva az integralt nevelés
gyakorlatat.

Az 6vodai nevelés helyben megoldott, az altalanos iskolai oktatds szintén a telepiilésen valésul meg. A
szomszédos kozségben, Nagyorosziban esti gimndzium elvégzésére is van lehet&ség. Kozépfoku oktatasi
intézmények Balassagyarmaton, Rétsagon és Vacott miikdodnek. BolcsGdei beiratkozasra legkdzelebb
Balassagyarmaton van lehet8ség.

Az altalanos iskolai oktatdsi feladatat a Vaci Egyhazmegye fenntartasa alatt mikodé ,,Szent Marton Katolikus
Altalanos Iskola” latja el. Az iskola a 2009/2010. tanévtél kezdte meg a miikodését.

Altaldnos iskolai tanulék és napkozisek szama (f6)

120

100 -+
80 -
60 -
40 -
20

0 | T T T
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
® Altaldnos iskoldsok Napkdzis altalanos iskolasok
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A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek nevelésében,
megfelel6 tamogatdsok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzéje,
hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a kdznevelési, egészségligyi és
szocialis intézményhaldzaton keresztll valdésul meg, és az egyes dagazatok egylittm(kodésén alapul.
Kozséglinkben a gyermekvédelmi alapelldtdsok kiéplltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden d4gazatra kiterjedS intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiligy, az egészségligy, a szocialis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatasok egymassal 6sszhangban allé és egymasra épuls intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

Aveszélyeztetettség okokat figyelembe véve megallapithatd, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl
is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek. A helyi gyermekvédelemben
dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott
kimagasléan a szocialis helyzet a meghatarozd, emellett jellemz6é probléma csaldd szétesése, a csalddot
érinté sulyos betegség, valamint a csaldd tarsadalmi normadktdl eltérd, széls6séges esetekben devidns
életmddja (pl.: alkoholizmus, garazdasag, kisebb blincselekmények elkovetése, stb.)

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatdrozd szerepet bet6lté jelz6rendszer all. A gyermekjoléti
szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer miikddtetése, melyet a prevencids
munka els6 szamu eszkdzének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére éplls gyermekjéléti szolgdltatas
hatékonysagat jelentGsen befolydsolja a jelz6rendszer miikédésének minGsége. A jelzGrendszer tagjainak
egyuttmikodése az esetek és a problémak mentén torténik. A vizsgdlt id6szakban 6sszesen két alkalommal
kerilt sor védelembe vételre: egy esetben az iskola jelzése alapjan a gyermek rendszeres hidnyzdsai, valamint
magatartdsi problémadi, egy esetben pedig a gyermek veszélyeztetett lakhatasi kortilményei miatt.

A veszélyeztetett kiskordak szamardl nem all rendelkezésre értékelhets statisztikai adat az elmult éveket
tekintve.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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2014. évtdl kismértékben csdkkent a jogosultak szama. Osszesen 56 gyermek esetében keriilt megallapitasra,
ebbdl sajat jogon nem vették igénybe ezt a kedvezményt. A csalddban az egy fére jutd jévedelem a
nyugdijminimum 130%-a, illetve 140%-a (egyediildllé sziil6, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt

26



volt, igy részilkre megallapitdsra keriilt a jogosultsag. A jogosultsag fennalldsa alatt a gyermekek évi két
alkalommal pénzbeli ellatasban részesiilnek, melynek 6sszegét a mindenkori kdltségvetési torvény hatarozza
meg. A pénzbeli ellatds 6sszege 2018. évben 6.000 Ft 6sszegben keriilt megdllapitasra gyermekenként. 2012.
novemberétél kezd6dGen a pénzbeli ellatdsi format a természetbeni ellatds valtotta fel, a gyermekeket
gondozé csalddok a tdmogatast Erzsébet-utalvany formajaban kapjak.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesiil6k szdma, aranya

Gyermekek jogdn jard helyi juttatasokban részesil6k szama telepilésiinkon 3 f6.

A tanuld gyermekek tdmogatasa érdekében az 6nkormanyzat hosszu évek 6ta részt vesz a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszerben, melynek keretében palyazatot ir ki a telepiilésen é18
nappali tagozaton tanuld fGiskolai-egyetemi hallgaték részére. 2017. évben harom hallgaté nyujtott be
palydzatot, mindannyian tdmogatasban részesultek. A tdmogatasban részesitett hallgaték utdn 10 hénapon
at havi 5.000 Ft 6sszegli tdmogatast, azaz 6sszesen 50.000 Ft-ot fizet ki az d5nkormdnyzat, amely szintén sajat
koltségvetését terheli.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Borsosberény Kézség Onkormanyzata kdzoktatasi feladatait 2009. szeptember 1. napjatél a Magyar Katolikus
Egyhaz fenntartasdban miikods 1-8 évfolyamos Szent Marton Katolikus Altaldnos Iskola latja el.

Ingyenes évodai étkezésben résztvevék szama évrél-évrdl drasztikusan megemelkedett, 2012. évre mar az
étkez6 gyermekek szama 18 f6, ami azdta is novekedést mutat. Az iskola kedvezményes étkezGi szdma is
2008. évt6l a dupldjara emelkedett. Jelenleg iskolai étkeztetésben 27 f6 ingyenesen étkezik, 50%-o0s
kedvezményben részesiil 18 f6.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Telepuléstinkén nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A kozségben nincs szegregalt, telepszer(i lakdkoérnyezetben él6 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanulék nyilvantartasa a szilé altal 6nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan toérténik. Nyilvantartasunk alapjan a telepiilésen HHH gyermek 9 {6, ebbél 2 gyermek
O6vodas. A HH gyermekek szdma 2018. évben 7 6, ebbél 4 gyermek altalanos iskoldba, 3 gyermek pedig
Ovodaba jar. Az ovodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az dvoda
infrastruktiraja megfeleld szint(i ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH gyermekek is élvezik. A logopédiai
ellatas a teleplilésen jelenleg nem megoldott a szakemberhiany miatt.

Az ingyenes étkezésben résztvevs dvodas gyermekek szama 2008. évtdl drasztikusan megemelkedett. Nem
jelent6sen, de az iskolai ingyen étkezésben résztvevék szama, valamint az ingyenes tankdnyv ellatasban
részesiil6k szama is emelkedett.

a) védénéi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
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A véddnd 3 telepiilésen latja el a gyermekeket. Borsosberényben heti két nap tartézkodik, és tanacsadassal
latja el a varadds anyukdakat, valamint a csecsemdégondozast végzi. A hataskorébe tartozd 0-7 éves koru
gyermekek szdma 2018. évben 53 gyermek.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A haziorvos vdllalkozas formajdban mikodteti praxisat, melyek kozpontja Borsosberény telepiilésen van. Az
orvosi ellatas heti 5 alkalommal biztositott helyben. Kiilon gyerekorvos nincs a kdzségben. A véddéné és a
haziorvos 6sszehangolva oldjak meg a gyermekek ellatasat.

c) 07 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Nincs helyi nyilvantartas a 0-7 éves koruak specialis ellatds igényeire vonatkozdan.
d) gyermekjéléti alapellatas

Gyermekjoléti alapelldatasokat a Nyugat-Nogrdd Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalat szervezi, mely
Nagyoroszi székhellyel tarsulds formdjaban mikodik. A jelz6rendszeren keresztil érkezett vagy az dnként
jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast, kdozremilkodik a védelembe vétel el6készitésében,
folyamataban, fellilvizsgdlataban.

Az 6nkormanyzat biztositja a jogszabalyokban meghatarozott, kiilonbo6z6 tipusd tamogatdsokat. Ide tartozik
a szocialis étkeztetés, valamint a telepilési tAmogatas.

Ezen tdmogatdsok az oOnkormdanyzatnal lehet kérelmezni, az ellatasok igénybevételéhez sziikséges
nyomtatvanyok beszerezhetGk. A hivatal szocidlis Gigyintézdje fokozatosan figyelemmel kiséri a raszorultakat,
segitséget nyujtanak az azt igénylGknek.

A helyi gyermekvédelmi rendszer a Polgdrmesteri Hivatalnal szélesebb kérben mikodik. A feladat ellatasat a
Nagyorosziban m(ikéd6é Nyugat-Nograd Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalat szakemberei latjak el.

A szolgalat f6 tevékenysége:

gondozasi feladatok - csalddgondozas,

szolgaltatasi feladatok - kliensek felé ellatasok kdzvetitése,

szervezési feladatok - gyermekvédelmi feladatokat ellatd személyek és intézmények
egyuttmiikodésének megszervezése, jelz6rendszer megszervezése, mikodtetése.

Csaladgondozoék feladatai:

o Fogaddnapjan fogadja és tajékoztatja a szolgalathoz forduld klienseket a szolgdlat altal nyujtandd
tdmogatasi lehetdségekrél.

Problémaik megoldasahoz segitséget nyuijt.

Meghallgatja a gyermek panaszait, intézkedik a panaszok orvoslasara.

Alapellatas keretén belil a hozzafordulé klienseket személyes kapcsolat keretén belil segiti
gyermekik nevelésében, gondozasaban.

Veszélyeztetettségik megsziintetésében, tehat csalddgondozast végez.

Védelembe vett gyermekeknél egyéni gondozasi nevelési tervet készit, munkajat a terv alapjan
végzi. Fellilvizsgalatokon javaslatot tesz a tovabbiakra.

A jelz6rendszer tagjaival egylttm(ikodik, a gyermek érdekében kiemelten a védénéi szolgalattal.
Szlikség esetén egészségligyi, szocialis ellatas igénybevételét, hatdsagi beavatkozast kezdeményez.
Egylttmikodik a csaladjabol kiemelt gyermek érdekében a szakszolgalat csalddgondozdjaval.
Gyamhivatal kirendelésére utédgondozdi feladatokat lat el.

Javaslatot tesz a csaladjabol kiemelt gyermek gondozasi helyének meghatarozasara.

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit. (jegyz6, gyambhivatal)

O O O O O O
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o Nyilt 6rokbefogaddasnal felkérésre figyelemmel kiséri a gyermek beilleszkedését a csaladba, majd
irasban rogziti azt.

o Esetmegbeszéléseken részt vesz.

Folyamatosan vezeti a gondozott gyermekek, csalddok adatlapjait, adminisztracids feladatokat.

Folyamatosan vezeti a szolgdlat forgalmi napldjat, adminisztraciés feladatokat végez. (iktatas,

levelezés)

A jelz6rendszer tagjaitdl érkezé jelzéseket fogadja.

Munkatdarsaival egyeztets beszélgetéseken részt vesz.

Kiskoruak szabalysértési ligyében kdzrem(ikodik.

Részt vesz a szocialis bizottsagok (ilésein meghivasra.

O O O O

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatokat a Nyugat-Nograd Gyermekjéléti és Csalddsegité Szolgdlat végzi
telepuléstinkon.
A halmozottan hatrdnyos helyzet( gyerekek esélyegyenlésége el6mozditdsanak elengedhetetlen feltétele az
egyenlé hozzaférés biztositdsan tul, olyan tamogaté Iépések, szolgaltatasok tervezése, mint a hatranyos
helyzetlek érdekeinek szem el6tt tartasa:

- abeiratkozasnal, felvételinél

- tanitasban, ismeretkozvetitésben

- agyerekek egyéni fejlesztésében

- az értékelés gyakorlatdban

- tanuldi elémenetelben

- afegyelmezés, blintetés gyakorlatdban

- atovabbtanuldsban, palyaorientaciéban

- a humadnerdforras-épitésében, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében

- a partnerség-épitésében és kapcsolattartasban a sziil6kkel, segit6kkel, a szakmai és tdrsadalmi

koérnyezettel.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Borsosberényben krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsokra vald lehet6ség nincs. Nograd megyében
Balassagyarmaton a Reménysugar  anyaotthon, csalddok &tmeneti otthona a megyeszékhelyen,
Salgotarjanban mkodik.

Nagyorosziban a Nyugat-Négradi Gyermekjéléti és Csalddsegit6 Szolgdlat vehetd igénybe.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

Borsosberényben van egy Kozségi Sportegyesiilet, ezen belll U19-es futballcsapat, és a Bozsik csapatban is
részt vesznek az iskolds gyereknek. Ezen kiviil van lehet6ség ijaszkoddsra, asztaliteniszre, valamint karatéra.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éI6
gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz, ezért nagy
jelent6ségli az dvodaban torténé kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesld
bolcs6dés, évodas és altalanos iskolds gyermek téritésmentesen, illetve bizonyos esetekben 50%-os
tdmogatast kapnak. Tekintettel arra, hogy a telepiilésen oktatdsi intézmény nem mikodik, igy a tablazat csak
az 6vodai nevelésben résztvevs gyermekek altal igénybe vett kedvezményeket tartalmazza.

Aziskola az iskolai gylimolcsprogram és az iskola tej programjdban részt vesz. Naponta ellatjak a gyermekeket
almaval vagy gyiimolcslével, illetve egy pohar tejjel.

Az dvoda, iskola és a szocialis étkeztetést kiilsé beszallitd altal van megoldva.
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Nyari szlnidei gyermekétkeztetést vehetnek igénybe a telepiilésen rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesll6k. Ezzel részben megvaldsult a sziinidei gyermekétkeztetés problémdja, mely az
el6z6 EsélyegyenlGségi Program egyik céljai kozt szerepelt.

i) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem relevans.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldil

Telepuiléstinkén nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Borsosberény kdzségben egy altalanos iskola mikodik, melyben egyarant tanulnak kilonleges banasmadot
igényl6 gyermek, sajatos nevelésli gyermek. Az iskolai oktatdsban nem tapasztalhatd hatranyos

megkilonboztetés.

b) a kbozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az dvoddaban biztositott a gydgypedagdgus a gyermekek szdmdra heti 1 draban.

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Telepuléstinkén nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések
Telepiilésiinkdn nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Minden évben a Nyugat-Ndgradi Gyermekjodléti és Csalddsegit6 Szolgdlat EU-s élelmiszer csomagot ad a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 csalddok szamara.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Logopédus hiany. Helyi munkalehet6ségek vonzébba tétele a
Kevés bolcsédei féréhely. szakemberek szamara.
Palyazati lehet6ségek feltérképezése,
0sszefogdsban a kdrnyez6 telepiilésekkel.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Allandé6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az adllandé népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak arénya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak N6k
Allandé népesség szama | 471 460 931 50,59% 49,41%
0-2 évesek n.a. n.a. 24
0-14 éves 72 51 123 7,73% 5,48%
15-17 éves 22 11 33 2,36% 1,18%
18-59 éves 291 270 561 31,26% 29,00%
60-64 éves 42 25 67 4,51% 2,69%
65 év feletti 44 103 147 4,73% 11,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgdlatabdl az alabbi 6sszefliggések allapithaték meg:
- a telepiilés 6sszlakossdagszamanak 50 %-a né (460 f6);
- a nGi lakosok kozel fele 18-59 éves tehat aktiv koru (270 f6);
- a 65 év feletti n6k szdma majdnem hdromszorosa a 65 év feletti férfiak szamanak (103 f6).

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen belll helyi szinten is j6| mutatja, hogy a n6k atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

Munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortak szama Munkanélkiliek
Ev

Férfiak N6k Férfiak NGk
2012 358 317 48 45
2013 357 314 38 35
2014 355 317 38 38
2015 355 314 23 35
2016 355 306 27 29
2017 0 0 21 25

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Az allaskeresé nék és férfiak aranya hasonld képet mutat évrél évre, a munkanélkiiliek szdama csokkend
aranyu. Viszont a tablazatbol jél lathatd, hogy az allaskeresdk kdzott mindig nagyobb aranyban vannak a nék.
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Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kbvetelmények,

e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozéd nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak megszerezni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges szolgdlati id6t.
A kozOsségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a n6k és
férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szamara. Az Onkorményzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld
bér kdvetelményének.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Telepliléstinkdn foglalkoztatdst segitd képzések nem érheték el.
¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

A tapasztalatok alapjan gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb idejli tdvolmaradas nagymértékben
rontja a n6k munkaerGpiacra vald visszalépésének esélyeit. A telepilésen él6 alacsony iskolai végzettségl
nék elsésorban a kornyezé telepiiléseken mikodé Gzemekben, ipari parkokban taldlnak munkalehet6séget
els6sorban betanitott munkdasként. A fizikai és szellemi megterhelés sok esetben a férfi munkavallalok
terhelési szintjét kozeliti meg, bérezési szempontbdl azonban a nék fizetése még ha csak kismértékben is, de
alatta marad a férfiakénak. A cégek igyekeznek a lehets legkisebb raforditassal a lehetd legnagyobb hasznot
elérni, igy az olcsdbb munkaer6t keresik és alkalmazzak. ElImondhatd, hogy az lzemekben szakmai
munkakorben (karbantartd, szerel6, raktaros stb.) elsGsorban férfiakat, mig a gyartdésori munkdra féleg a
néket alkalmazzak. A gyakran tébbmdszakos munkarend azonban tovabb erdsiti a n6k hatranyos helyzetét,
mivel csaladosszetartd szerepiknél fogva kisebb a mozgasterik, pl. gyermek, vagy id6s csaladtag
megbetegedése esetén a munkdabadl vald kiesés gyakrabban jellemz6 rajuk, amit a munkaltatok nem tudnak
megfelel6en toleralni, ezért magasabb lehet a n6k esetében az elbocsatasok szama is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem relevans telepulésiinkon.
5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkoézi, ovodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a 3
gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 40
Ovodai csoportok szama 2
Az ovc’>da ny'ltvatarta5| ideje 2:00-17:00
(...h-tdl ...h-ig):
A Tyarl 6voda-bezaras 4 hét
id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam

Ovodapedagdgusok szama 3 0
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Ebbél diplomds 2 0
6vodapedagodgusok szama

Gyodgypedagodgusok létszama 0 0
Dajka/gondozond
Kisegité személyzet 0 0

Borsosberényben egy évoda mikédik, melyet az 6nkormanyzat tart fent. A gyermekek borsosberényiek, és
horpacsi, tereskei lakosok. Az évoda 40 fér6helyes, két vegyes korcsoportu csoporttal mikodik. Az dvoda
nyitvatartasa 7.00-17.00 6raig van, a nyari id6szakra 4 hétre bezarva tart. Ovodapedagdgusok szama 3 f6,
dajkak szama 3 6.

A kisgyermeket nevel6 nék esélyeit a szolgdltatasi hidanyossagok alapvet6en rontjak. A kisgyermekesek
munkaerg-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei fér6helyek szama. A teleplilésen nem és a
térségben is csak egy telepiilésen mUikoédik bolcséde, amelynek kapacitdsa nem megfelel6 ahhoz, hogy a
térség valamennyi teleplilését elldssa. A gyermekek napkdzbeni elldtdsa a 3 éves kor alatti gyermekek
esetében nem biztositott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénéi szolgalat szakmai munkajdban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandds anydkra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd szlil6k szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban
a gyermekek felvildgositdsara alapvetSen az iskolaban keriil sor.

Atelepiilésen 2010. évben elenyész6 csokkenés volt a 0-3 év kozotti gyermekek szdmdban, 2011-2012. évben
viszont megugrott a gyermekek szama.

5.4 A ndket érd er6szak, csaladon beluli erészak

A kozségben a rend6rség munkajardl szoldé beszamold, illetve a csaladgondozé beszamoldja alapjan nem
jellemz6 a csalddon beldli erészak, illetve ilyen jellegli pontos informacidval nem rendelkeziink.
Orszagos viszonylatban is jellemz6en az er@szak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a
csaladokat érG erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a véd6énéi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre
tobb esetre deril fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzet esetén a csaldadokat segité szolgaltatdsok helyben nem megoldottak. A Reménysugdr
anyaotthon Balassagyarmaton, csalddok atmeneti otthona a megyeszékhelyen, Salgétarjanban mikodik.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

A hivatali appardtus 100%-a, valamint a hivatalt vezet6 jegyzd is n6. Az dnkormanyzat altal fenntartott
intézményekben is tulnyomodrészt nék dolgoznak, az dvodavezetd és iskolavezetd is né.
A telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

A képvisel6-testllet 6sszetételét tekintve az el6z6 ciklushoz képest tobbségbe keriiltek a férfiak. Az el6z6
ciklusban az arany 50-50% volt.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
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A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi probléma nem jellemzé.

A kisgyermeket nevel8, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel§ anyak, valamint a 45 év feletti
ndk kiilondsen, tobbszoéroésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kdzott
a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresend: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye
a haz koril, a csalddban van, nem a munkaerGpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel
kapcsolatos negativ sztereotipidk. A munkanélkiliség aranya korikben magasabb, ez 0Ossztarsadalmi
probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A tartés munkanélkiliek és az alacsony iskolai Képzettségiik felmérése onkéntes adatszolgdltatas
végzettségliek szama a n6k esetében magasabb. révén.
Nem megoldott a gyermekek bdlcsédei Tajékoztatas (honlap, hirdet6tabla) a
elhelyezése. feln6ttoktatasi lehetdségekrdl.
Kevés a részmunkaidds foglalkoztatas. Bevonasuk szervezése a kdzfoglalkoztatasi
programokba.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Nyugdijasok szama (f6)
300

250 -
200
150 -
100
50
0 T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilésen a nyugdijasok szama a lakossagszamhoz viszonyitva magas, az utdbbi években stagnal. Az
id&skoruak csaladi allapotara jellemz8, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.

6.1 Az idGskori népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Telepiilésiink lakossaganak 36%-a idGs koru. A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok
szama. Ezen haztartasok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkez6 6zvegy nék alkotjak. Az, hogy az idések
hogyan élik meg az élet mulasat, az egyediillétet, nagy mértékben fligg a tarsadalom, a helyi k6zosség
nyujtotta életkdrilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott magatartastol.

Az idGsek helyzetét neheziti, hogy a csalad aktiv tagjai tavol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt tobb,
mint 8 érat dolgoznak, igy kevés id6 marad az id6sek gondozdsara, a veliik valé egyittlétre, torédésre.
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Fentiek miatt egyre inkdbb né a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok irdnti igény, ami jelentGs
kihivas elé allitja az dnkormdnyzatot. A telepiilésen régdta biztositott a szocidlis étkeztetés, melynek soran
az idéseknek hazhoz szallitjuk az ételt. A Kolping Tamogatd Szolgalat Ersekvadkert és térsége, a fogyatékosok
tdmogatasaban tud segiteni. A felsorolt szolgdltatasokat igénybe vev6k szama folyamatosan emelkedik.
Borsosberényben az oOnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az id&sek tdmogatdsara. Minden év
decemberében hagyomdanyosan megrendezésre keril az id6sek napja, melyre a Borsosberényben él6k
hatvanot éven fellliek kapnak meghivast. E rendezvényen a kozelg6 lnnepek alkalmabdl az iskolasok
koszontik az idGseket.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " "
Ev jéran(jiéségban részes?i‘llb’ férfiak jérarlmdéségban részegs,‘zilc'i nék BN NES
szama szama
2012 96 169 265
2013 86 164 250
2014 79 156 235
2015 75 155 230
2016 83 148 231
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A 65 év feletti dllandd lakosok szama 2001. évt6l 2012. évre nagy szammal csokkent, ugyan igy a 0-14 éves
koru dllandé lakosok szama is.

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

— nGk tovabb élnek, mint a férfiak.

A nyugdijban részesul§ férfiak és n6k szdma kdzel azonos ardnyban mozog, a n6k szama csekély mérték
csokkenést mutat. Az 6sszes nyugdijast nézve nem valtozott a nyugdijban részesilék szama.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyedil
marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége besz(kiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilondsen gyakori a depresszid és a dementia kialakulasa.
Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyittesen fordulnak el§, kiilondsen 70 éves kor folott jellemz6ek a
sulyos, kréonikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt
munkanélkifiek/ s 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott ..
P L ! Odsszesen
allaskeres6k szama 93 72 76 58 56 37
osszesen
3 . F6 0,75 2,5 1,5 0,5 1,75 2,25
20 év alatti
% 0,8% 3,5% 2,0% 0,9% 3,1% 6,1%
20-24 év F6 14,25 9,75 12 5,75 6,75 2,25
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% 15,4% 13,5% 15,8% | 10,0% | 12,0% 6,1%
3 F6 13 9,75 8 4,75 4,25 2,25
25-29 év
% 14,0% 13,5% 10,5% 8,2% 7,6% 6,1%
3 F6 3,25 2,75 8,5 7,25 5 2,25
30-34 év
% 3,5% 3,8% 11,2% | 12,6% 8,9% 6,1%
; F6 11,25 7 9,25 7,25 6,25 2,25
35-39 év
% 12,1% 9,7% 12,2% | 12,6% | 11,1% 6,1%
) F6 10,25 9,25 8,75 6,25 6 3
40-44 év
% 11,1% 12,8% 11,5% | 10,8% | 10,7% 8,2%
) F6 12,75 10,25 7,5 6,5 8 4,25
45-49 év
% 13,7% 14,2% 9,9% 11,3% | 14,2% | 11,6%
) F6 13,5 9,75 9 7,75 6,25 3,5
50-54 év
% 14,6% 13,5% 11,8% | 13,4% | 11,1% 9,5%
3 F6 12,75 9,5 8,25 4,5 4,5 5,75
55-59 év
% 13,7% 13,1% 10,9% 7,8% 8,0% 15,6%
) ) FGS 1 1,75 3,25 7,25 7,5 9
59 év feletti
% 1,1% 2,4% 4,3% 12,6% | 13,3% | 24,5%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatgyi Hivatal

Az 55 év felettiek foglalkoztatdsi mutatdi a telepiilésen nagyon alacsony, és az elmult id6szakban erds
névekedést mutat.

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznek
jovedelemkiegészité tevékenységet. A jovedelem-kiegészités mddja az allattartds és a novénytermesztés
soran megtermelt termékek mez8gazdasagi 6stermeléként térténd forgalmazasa. Osszességében azonban
elmondhatd, hogy az id6sek, nyugdijasok irdnt nincs kereslet a munkaerdpiacon, kivéve ha valamilyen
specialis szaktuddssal rendelkeznek.

Az 6nkormanyzat kiemelt feladatként kezeli az idGskoruak gondoskodasat, ezért a szocialis alapellatasi
feladatok egy(itt miikodik a Rétsag Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa a hazi segitségnyujtasban, a jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtasban.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a teleplilésen)

Telepilésiinkdn nem relevans.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén
Telepiilésiinkdn nem relevans.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A helyi kdzszolgdltatasok terén az id6sekkel vald foglalkozds magas szinvonall. Az egészségligyi, szocidlis,
kozmdvel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara részére biztositott, egy
része kor alapjan az idGskoruak részére szervezédik. Az Onkormdnyzat eleget tesz minden koételezé
feladatainak.

Az id6sellatas és a szocialis gondoskodas a szocidlis étkeztetés kivételével (mivel ez helyben biztositott)
térségi szinten valdsul meg. A hazi segitségnyujtas, valamint a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas Rétsag
Kistérség Tobbcélu Tarsulas szervezésében torténik. A kistérség minden telepiilésén — a helyi igényekhez
igazodva — szakembert alkalmaznak, aki ellatja az id6sek gondozasaval kapcsolatos teendGket. A szocialis
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étkeztetést f6z6konyha hidnydban kiils6 beszallitd atjan, az oévoda talalékonyhajan biztositja az
Onkormanyzat. Az ételt kérésre az Onkormanyzat kiszallitja a jogosultakhoz, de a tdlalé konyhardl
személyesen is elvihetd. Az id6sek nappali ellatasa a teleplilésen nem megoldott, azonban a megye tobb
teleplilésén mikédnek dpold-gondozé otthonok. Nyilvantartasunk alapjan a telepilésen él6 id&sek kozil
nappali ellatasban senki nem részesdil.

b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Borsosberényben mikodik a mozgdkonyvtar, mely hivatott a kozmdivel6dési feladatok ellatasara. Az
onkormdnyzat 2007. év elején dontott arrdl, hogy a Rétsagi Kistérség Tobbcélld Tarsuldssal egylttmikédve a
telepuiilés mozgokonyvtdrat fog mikodtetni, mely azéta is sikeresen fenntartott.

Valdszinlleg a telepilés terileti elhelyezkedésébdl is adddik az, hogy Borsosberényben kialakult sajatos
kulturdlis arculata. A konyvtar mellett, az egyhdz és a civil szervezetek is részt vallalnak a kézmdvel6dési
feladatok ellatasaban. igy elsésorban ezen intézményekhez két8dé kulturdlis rendezvények alakulnak ki,
amelyek immar hagyomdnnya vdltak a telepilésen.

Az emlitett intézmények sokszor nyujtanak segitséget a telepiilési szintli események, rendezvények
megszervezésében, valamint adllami és helyi Gnnepeink mélté megiinneplésében.

A kozségben nyugdijas klub mikodik, 45 taggal. Heti rendszerességgel tartanak foglalkozasokat, jépofa
programokkal toltik a délutanokat. Kiranduldsokat szerveznek, és bonyolitanak. Szeretettel varjak az
érdeklédéket.

A falunap szervezése soran az 6nkormanyzat arra torekszik, hogy az id6ésebb korosztaly is megtaldlja a
szamara megfelel6 programokat, misorokat, illetve hosszu évek 6ta hagyomany a jellemz6en november
honapban megrendezésre kerilS idések napja, ahol az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete vendégil latja a
telepiilésen é16 idGseket, és valtozatos misorokkal szérakoztatja a megjelenteket.

c¢) idések informatikai jartassaga
Az idGs korosztalynak sajnos nem jellemz6 az informatikai jartassag.
6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Hosszu évek 6ta hagyomany a jellemz6en november hdnapban megrendezésre keriil6 id6sek napja, ahol az
Onkormanyzat képviselG-testiilete vendégiil latja a telepilésen él6 idGseket, és valtozatos misorokkal
szorakoztatja a megjelenteket. llyenkor Gnnepi mUsorral, szerény csomaggal kedveskediink falunk idGs lakéi
szamdra.

Kozséglinkben koszontik a 90. életévet betoltott idSs néniket, bacsikat.

Példaérték(i az idGsek részvétele minden onkormanyzati szervezésben zajlé programon. Szép szammal
megjelennek, aktivan segédkeznek a helyi programok megvalésitdsdban, lebonyolitasaban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Jéval magasabb az id6skoru nék szama, mint a Az id6s kord néknek munkaval torténd
férfiaké. Elmaganyosodas, egyre tobben élnek segitségnyujtas (favagas, flinyiras).
egyedul. Onkéntes munkavallalék foglalkoztatésa.
Bevonasuk a helyi kulturdlis programokba

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
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Telepuiléstinkoén a fogyatékkal él6k tobbsége mozgasszervi fogyatékos, de élnek koztiik vakok és siketnémak
is. A fogyatékossag hatterében tobb tényez6 bonyolult kélcsénhatasa allhat, ilyenek lehetnek példaul a testi,
pszicholdgiai, szocidlis, kulturalis vagy 6rokletes tényezék.

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetdségi forrdsa az alacsony 6sszegli rokkantnyugdij,
jaradék vagy segély. Ezen ellatasok azonban szdmukra igen sz(ikds megélhetést biztositanak.

A tartds egészségligyi problémaval, valamint a fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetGségei erésen
behataroltak. Sajnalatos médon az 6nkormanyzat nem tud a megvéltozott munkaképességli emberek
szamara munkalehetGséget biztositani. Ez a probléma azonban a kistérségen beliil is megoldasra var.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Fogyatékkal él6 lakdtarsaink foglalkoztatasara a telepiilésen nincs mad.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Telepuléstinkén nem relevans.

¢) 6nallo életvitelt tAmogato intézmények, szolgaltatasok, programok
Telepliléstinkdn személye gondoskodast nyujtd szocialis étkeztetés szolgaltatdsra van lehetGség.
A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészséglgyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is. Az érintett

csoportba tartozéknak elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkizdeni. A munkaltaté elGitélete
mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiket.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybe vev6k kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozdéan nem rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleptlési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személyeknek joga van a szdmdra akadalymentes, biztonsagos kérnyezetre. Telepilésiinkdn a
Haziorvosi rendel6, K6zosségi haz akadalymentesitett, sajnos hivatali épuletiink nem. A kozszolgaltatast
nyujto intézmények akadalymentesitése folyamatos.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiletek, szolgaltatd éplletek akadalymentesitettsége

Borsosberényben nagy hagyomdanya van a sportnak, els6sorban a labdarigas, a vaddszat teriiletén. A
telepuilésen a sportélettel aktivan, a kovetkezd civil szervezetek foglalkoztak: Borsosberényi Sport Egyesiilet,
Szomolya Vadasz Egyesiilet.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Telepllés esetében nem relevans.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
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Onkormanyzati feladatként a jardak, utak allapota folyamatos javitdsa a cél. Ehhez biztonsidgosan lerakott
lapok, térkovek sziikségesek.

Az 6nkormanyzat kdzintézmények akadalymentesitésének elinditdsa a jogszabalyok és a helyi lehetGségek
figyelembevételével, az intézményvezet6k bevondsaval, sajat és palyazati forrasok felhaszndldsaval. A teljes
korl akadalymentesités jelenleg az orvosi rendel6 épiiletében kerilt megvaldsitdsra.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allé6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepuiléstinkén nem relevans. A megyében a Dr. Golléz Viktor Rehabilitacids Intézet Didsjend, és a Harmodnia
Rehabilitacios Intézet Bercel all rendelkezésre.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)
Nem relevans telepiléslinkon.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Oktatasi, nevelési intézmények, a hivatal épllete A telepiilés kozintézményeinek (6voda, iskola,
nem megfelel6en akaddlymentesitett. polgarmesteri hivatal, konyvtar, nyugdijas klub,
Midvel6dési haz) teljes akadalymentesitett
kornyezet kialakitasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatdé és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi 6nkormanyzat, a kulturalis és oktatd intézmények, a kdzségben mikods kis és mezégazdalkodd
vallalkozdk, az egyhaz képviseldi, a falu lakossaganak kdzos érdeke és felelGsége.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa

Telepuiléslinkdn két civil szervezet m(ikédik, a Borsosberényi Polgarér Egyesiilet, valamint a Kozségi
Sportegyesilet Borsosberény.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valé partnerség

Borsosberény kozség tagja a Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsuldsnak. A tarsulds célja a kistérség telepiilései
kozott az egylittm(ikodések bbvitése, a térségi kapcsolatok elmélyitése, a kdzos érdekd feladatok célszer(ibb,
gazdasagosabb és hatékonyabb megvaldsitdsa, a polgdroknak nyujtott kodzszolgdltatdsok szinvonaldnak
javitasa, a kistérség lakéinak az onkormanyzati kozszolgdltatdsokhoz minél teljesebb korben torténd
hozzajutdsa, tovabbd hogy a tarsult 6nkormanyzatok az egylttmikddés révén minél teljesebben, forrasaik
célszer(i és optimalis felhasznaldsdaval biztositsdk a mind magasabb szint( ellatast és szolgaltatast.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
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A telepiilésiink nem relevans.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Kulturalis, szabadidGs igények kielégitése. Nagycsaladosoknak gy(ijtést szerveznek, ruhat és élelmiszert
biztositanak.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allamivagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamatdba

A HEP tervezetét Borsosberény K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete hagyja jova.

A Helyi EsélyegyenlGségi Programot a telepiilés honlapjan, hirdetétablajan meg kell jelentetni. A hivatal
dolgozdi, az allami és dnkormanyzati intézmények, egyhdz, teleplilés lakossdga el6zetes véleményezés,
esetleges mddositd javaslatok megléte céljdbdl tanulmanyozhatja. A HEP a Polgarmesteri Hivatalban,
valamint a K6zosségi Hazban barki szamara elérhetd, a telepiilés honlapjan olvashaté és véleményezhetd.
Olyan programok, rendezvények tdmogatdsa, amelyek el6mozditjdk az EsélyegyenlGségi Program
célcsoportjainak tarsadalmi integracidjat. Tajékoztatds az esetleges jogsértésekkel szembeni fellépés
lehet6ségeirdl.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszk6zok bemutatdsa.

Borsosberény Kézség Onkorményzat Képvisels-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek,
valamint a lakossag meghivdsa mellett, nyilvanos Képvisel6-testiileti (ilésen megtargyalja és fogadja el a Helyi
Esélyegyenldségi Programot.

Honlapon kdzzétenni egy kérdGivet, melyet véleményez a lakossag.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Magas az allaskeres6k szama.
Lakdsfenntartasi tdmogatdsban részesulék,
A dijhatralékkal rendelkez6k folyamatos
emelkedése.

hirdet6tabla) a
lehetdségekrdl,

1.Tajékoztatas (honlap,
felnéttoktatasi
kézmunkaprogramral.
2.K6zmunkaprogram folytatdsa, bevondasuk
a kézmunkaprogramba.

A dijhatralékkal rendelkez6k szamanak
csokkentése.

Kevés bolcsédei fér6hely
Logopédushiany

1.Péalyazati lehet6ségek feltérképezése,
Osszefogdasban a kornyezd telepiilésekkel

Gyermekek 2.Helyi munkalehetGségek vonzobba tétele
a szakemberek szamara
A tartés munkanélkiliek és az alacsony 1.Képzettséglik felmérése onkéntes
iskolai végzettségliek szama a nék adatszolgaltatas révén.
NGk esetében magasabb. 2.Téjékoztatdas (honlap, hirdetétabla) a
Kevés a részmunkaidds foglalkoztatasi felnGttoktatasi lehet&ségekrdl.
lehetdség 3.Bevonasuk szervezése a
kozfoglalkoztatasi programokba.
Jéval magasabb az id6skorud n6k szama, 1. ElImaganyosodas felszamolasa.
mint a férfiaké. Egyre tébben élnek 2.Az id&skoru n6knek munkaval torténé
Id&sek egyeddl. segitségnyujtas (favagas, flinyiras).
3.0nkéntes munkavallalok foglalkoztatasa.
4.Bevonasuk a helyi kulturalis életbe
Oktatasi, nevelési intézmények, a hivatal 1.A telepilés kdzintézményeinek (évoda,
épllete nem akadalymentesitett. iskola, polgarmesteri hivatal, konyvtar,
Fogyatékkal nyugdijas klub, M{vel6dési haz) teljes
élék akaddlymentesitett kornyezet kialakitasa.

2.Palyazatok beadasa

41



A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1.Alacsony iskolai végzettség( allaskeres6k
2.N6 az allaskeres6k szdama
3. Addssagkezelési tanacsadas, prevencid

Gyermekek 1.B6lcsédék hianya

Y 1.Munkanélkiliség a n6k kdrében
Id&sek P (. .

2.N6k visszatérése a munkaba

NGEk 1.Egyeduilallé id6s n6k segitése
Ifo”gyatekkal 1.Akadalymentesités
élék
Jov6képink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak a korabbi évek gyakorlata szerint éljenek egyiitt a telepilés

lakoival.

Fontos szamunkra, hogy mélyszegénységben él6k ne jelenjenek meg telepiilésiinkdn.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonaldhoz valé felzarkdzasat.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek kozotti életszinvonal kiilonbség csdkkenésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiiliség csokkenését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz, kdzépliletekhez, informacidhoz vald
hozzaférés megkonnyitésére.
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INTEZKEDES — ROMAK ES/VAGY MELYSZEGENYSEBBEN ELOK CELCSOPORTJABAN

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime, | Alacsony iskolai végzettségli allaskeres6k
megnevezése:
A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma
megnevezése:

Evrél évre magas az allaskeresék szama.
A nyilvantartott allaskeres6k tébb mint 56%-a csak 8. altalanos, vagy annal
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik.

Palyaorientacié altaldnos iskoldban, a didkok képességének megfeleld

Az intézkedéssel elérni|szakmai orientdlédas el&segitése. Az allaskeres6k bevonasa a
kivant cél: kézmunkaprogramba.

A célkitlizés 0Osszhangja

egyéb stratégiai | Szocialis ellatasrdl sz6l6 6nkormanyzati rendelet.

dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

1.Tajékoztatas (honlap, hirdetGtabla) a felnGttoktatasi lehet&ségekrdl,
kézmunkaprogramrdl.

Az intézkedés felelGse:

polgarmester vagy az altala kijel6lt személy, iskolaigazgatd

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje:

2019. jalius 1.

Az intézkedés

eredményességét mérd | allaskeresSk szama, iskolai végzettség mutatdja
indikator(ok):

Az intézkedés

megvaldsitasahoz sziikséges
eréforrasok

human: 6nkormanyzat, iskola dolgozédja
technikai: szamitdgép, internetes kapcsolat, honlap, hirdet6tabla

(human, pénziigyi,

technikai):

Az intézkedés | Folyamatos egyiittm(ikddés az Altalanos Iskoldval, Munkaligyi Kézponttal,
eredményeinek hivatallal.

fenntarthatdsaga: megfelel6 technikai felszerelés, allashirdetések, statisztikak
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Intézkedés sorszama:

2.

Az intézkedés cime, | NG az allaskeresGk szama
megnevezése:
A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma
megnevezése:

Evrél évre né az allaskeresSk szdma.
A nyilvantartott allaskeres6k tobb mint 30%-a csak 8. altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezik. Alacsony a részvétel a kozfoglalkoztatasban.

Az  intézkedéssel elérni

kivant cél:

Az dllaskeres6k bevondsa a k6zmunkaprogramba.

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Szocialis ellatasrol sz6l6 6nkormanyzati rendelet.

Az intézkedés tartalma:

2.K6zmunkaprogram folytatdsa, bevondsuk a k6zmunkaprogramba.

Az intézkedés felelGse:

polgarmester altal kijel6lt személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje:

2019. jalius 1.

Az intézkedés

eredményességét méré | allaskeresSk szama, iskolai végzettség mutatdja
indikator(ok):

Az intézkedés

megvaldsitdsahoz sziikséges
eréforrasok

humdn: 6nkormanyzat dolgozdja
technikai: szamitégép, internetes kapcsolat, honlap, hirdet6tabla

(human, pénziigyi,
technikai):
Az intézkedés a1 L .
o Folyamatos egylttm(ikddés a Munkaiigyi Kdzponttal, hivatallal.
eredményeinek B o C sy .
, megfelel6 technikai felszerelés, allashirdetések
fenntarthatdsaga:
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INTEZKEDES — ROMAK ES/VAGY MELYSZEGENYSEBBEN ELOK CELCSOPORTJABAN

Intézkedés sorszama:

3.

Az intézkedés cime, | Adéssagkezelési tanacsadas, prevencio
megnevezése:
A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma
megnevezése:

A dijhatralékkal rendelkez6k szamanak folyamatos emelkedése.

Az intézkedéssel elérni| A dijhatralékkal rendelkez6k szdmanak csokkentése.

kivant cél:

A célkitlizés 0Osszhangja

egyéb stratégiai | Szolgdltatdstervezési koncepcio, vonatkozd dnkormanyzati rendelet
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

1.Tdjékoztatéd kiadvanyok megjelenitése, szikség esetén oOnkormanyzati
rendelet mddositdsa, pdlyazati forrasok felkutatasa

Az intézkedés felelGse:

polgarmester, Csaladsegit6 Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje:

2019. jalius 1.

Az intézkedés
eredményességét mérd | éves statisztika
indikator(ok):

Az intézkedés

megvalositdsahoz sziikséges
eréforrasok

human: 6nkormanyzat dolgozéja
technikai: szamitdgép, internetes kapcsolat, honlap, hirdet6tabla

(human, pénziigyi,
technikai):
Az intézkedés
o Folyamatosan
eredményeinek
fenntarthatdsaga:
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INTEZKEDES - GYERMEKEK CELCSOPORTJABAN

Intézkedés sorszama: 1.
Az intézkedés CIME, | oor  yer Lex
, " | Bolcs6dék hianya
megnevezése:
A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma
megnevezése:

A bolcsédei elhelyezés nem megoldhaté.

Az intézkedéssel elérni | Bolcs6dei fér6helyek novelésének lehetdségei
kivant cél:

A célkitlizés 0Osszhangja

egyéb stratégiai | -

dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

1. Bélcs6dei fér6helyek novelési lehet&ségeinek felkutatdsa, 6sszefogdsban
a kérnyezd telepiilésekkel, palyazati lehet6ségek kiaknazasa

Az intézkedés felelGse:

polgarmester

Az intézkedés

megvaldsitdsanak 5 éven beliil

hatdrideje:

Az intézkedés

eredményességét méré | Evente dsszegz6 elemzés készitése.
indikator(ok):

Az intézkedés

megvalositdsahoz sziikséges
eréforrasok

human: 6nkormanyzat dolgozéja
technikai: szamitdgép, internetes kapcsolat, honlap.

(human, pénziigyi,

technikai):

Az intézkedés

eredményeinek Onkorményzat kdltségvetése
fenntarthatdsaga:
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INTEZKEDES - NOK CELCSOPORTJABAN

Intézkedés sorszama: 1.
Az intézkedés cime s < Sl L g
, " | Munkanélkiiliség a n6k kérében
megnevezése:
A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma
megnevezése:

A tartds munkanélkiliek és az alacsony iskolai végzettségliek szama a nék
esetében magasabb.

Az  intézkedéssel elérni

kivant cél:

Csokkentsiik az allaskeres6k szamat.
Az dllaskeres6k bevondsa a kozmunkaprogramba.

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGség Megel6z6 Stratégia, Szocidlis ellatasrol
sz6l6 6nkormdnyzati rendelet

Az intézkedés tartalma:

1.Képzettségik felmérése 6nkéntes adatszolgaltatas révén. 2. Bevonasuk a
kézmunkaprogramba

Az intézkedés felelGse:

polgarmester vagy az dltala megbizott munkatars

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje:

2019. jalius 1.

Az intézkedés

eredményességét méra | érintettek szama, tajékoztatasi tdblazatok, jelenléti iv a kdzmeghallgatdson
indikator(ok):

Az intézkedés

megvalositdsahoz sziikséges
eréforrasok

human: 6nkormanyzat dolgozéja
technikai: szamitdgép, internetes kapcsolat, honlap, hirdet6tabla

(human, pénziigyi,
technikai):
Az intézkedés a1 L .
o Folyamatos egylttm(ikddés a Munkaiigyi Kdzponttal, hivatallal.
eredményeinek B o sy .
, megfelel6 technikai felszerelés, allashirdetések
fenntarthatdsaga:
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,| ..., . . . ,

B N6k visszatérése a munkdaba
megnevezése:
A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma
megnevezése:

Gyermekvallalds utan a munkaba visszatérni kivand nék csekély része tud
elhelyezkedni.

Az intézkedéssel elérni | Részmunkaidds lehetdségek felkutatdsa, bevonasuk a k6zmunkaprogramba,
kivant cél: nydri gyermekfellgyelet biztositasa.

A  célkitlizés Osszhangja| ., , _, . . . . s o - s
cavéb straté gijai N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGség Megel6z6 Stratégia, Szocidlis ellatasrol
gy g sz6l6 6nkormadnyzati rendelet

dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

1.Tajékoztatas (honlap, hirdet6tabla) a munkalehet&ségekrél. 2.Nyari
gyermekfellgyelet megszervezése

Az intézkedés felelGse:

polgarmester vagy az dltala megbizott munkatars

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje:

2019. jalius 1.

Az intézkedés

eredményességét mérd | érintettek szama, tajékoztatdsi tablazatok, jelenléti iv a kozmeghallgatason
indikator(ok):

Az intézkedés

megvaldsitasahoz sziikséges
eréforrasok

human: 6nkormanyzat dolgozéja
technikai: szamitdgép, internetes kapcsolat, honlap, hirdet6tabla

(human, pénziigyi,
technikai):
Az intézkedés . L . .
o Folyamatos egylUttm(ikddés a Munkatgyi Kdézponttal, hivatallal.
eredményeinek B o R .
, megfelel6 technikai felszerelés, allashirdetések
fenntarthatdsaga:
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INTEZKEDES - IDOSEK CELCSOPORTJABAN

Intézkedés sorszama: 1.
Az intézkedés cime it s s 2 L s
, " | Egyediildallo id6s nék segitése
megnevezése:
A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma
megnevezése:

Jéval magasabb az idéskort n6k szama, mint a férfiaké. Elmaganyosodas,
egyre tobben élnek egyedil.

Az intézkedéssel elérni | Az idGsek esélyegyenl&ségének fenntartasa érdekében programszervezés,
kivant cél: programbdvités. Hazi segitségnyujtas.

A célkitlizés 0Osszhangja

egyéb stratégiai | Magdany felszdmolasa. Szolgdltatdstervezési koncepcid.

dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

1.A  problémakrol felmérés. 2.1d6sek bevonasa a
3.Segitségnyujtas gyodgyszerkivaltashoz.

programokba.

Az intézkedés felelGse:

polgarmester vagy az dltala megbizott munkatars

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje:

2019. marcius 31.

Az intézkedés

eredményességét mér6 | idéskoruak szama (65-x felettiek szama)
indikator(ok):

Az intézkedés

megvalositdsahoz sziikséges
eréforrasok

human: polgdrmesteri hivatal dolgozéja, csalddgondozd, rendGrség
technikai: szdmitégép, nyomtato, fénymasold

(human, pénziigyi,

technikai):

Az intézkedés

eredményeinek Folyamatosan fenntartandé
fenntarthatdsaga:
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INTEZKEDES — FOGYATEKKAL ELOK CSOPORTJABAN

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,

megnevezése:

Akaddlymentesités

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl@ségi probléma
megnevezése:

Intézmények részben akadalymentesitettek.

Az intézkedéssel elérni | A telepllés kézintézményei (6voda, iskola, polgarmesteri hivatal, konyvtar,
kivant cél: nyugdijas klub, MivelGdési haz) nem megfelel6en akadalymentesitett.
A célkitlizés 0Osszhangja | Palyazati figyelés, palydzat benyujtasa 6neré nem lévén. Az 6nkormdnyzat
egyéb stratégiai | arra torekszik, hogy a kozintézményekben a teljes akadalymentesités
dokumentumokkal: megtorténjen.
. , alyazat kiirastol fliggben, az Onkormanyzat, forrast biztosit az
Az intézkedés tartalma: paty , N g8 L y
akaddlymentes kérnyezet megteremtésére.
Az intézkedés felelGse: Polgarmester, jegyz6
Az intézkedés | _,, ., ) , s . .
Palyadzat figyelés folyamatosan. Palydzat elnyerése esetén az

megvaldsitdsanak
hatdrideje:

akadalymentesités egy éven belll valé elvégzése.

Az intézkedés

eredményességét méré | Komplex akaddlymentesitett éplletek szama.
indikator(ok):

Az intézkedés

megvalositdsahoz sziikséges
eréforrasok

human: polgdrmesteri hivatal dolgozdja, Palydzatot kiiréd szervezetek,
térségi mozgaskorlatozotti szervezet és a vakok egyesiilete
pénziigyi: 6nkormanyzati 6nerd, palyazati tdmogatas

iggﬂ?&i): PENZUEYL | technikai: szamitogép, nyomtatd, fénymasold

Az intézkedés

eredményeinek palyazati lehet&ségek folyamatos figyelése, és pdlyazat benyujtasa
fenntarthatdsaga:
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G
A
helyzetelemz Lierio £
4 és A célkitlizés
L , R , Az 0sszhangja Az intézkedés
, , Az intézkedés | kbvetkezteté | . . ,gJ _ . _ .
Intézkedés , . , . | intézkedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés | megvaldsitas
) cime, seiben feltart .t . .. ,, ,
sorszama , , . | elérnikivant stratégiai tartalma felelGse anak
megnevezése | esélyegyenld , ey
. cél dokumentum hatdrideje
ségi
. okkal
probléma
megnevezése

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége

1

2

3

II. A gyermeke

k esélyegyenlGsége

1

2

3

Ill. A n6k esély

egyenlGsége

1

2

3

IV. Az id8sek e

sélyegyenlGsége

1

2

3

V. A fogyatékk

al él6k esélyegyenlGsége

1

2

3
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az 4&ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikédé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri,
hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogaddsat
koévetben biztositsadk, hogy az intézményliik m(ikodését érints, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra kerdltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében szereplé
vallaldsokrél, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk
|étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozadsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisel6-testiileti dontésre
- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegeénységhben
élék esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlGségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormadnyzat,
képviseldje,
partnerek képviselSje

Id&sek esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenl&ségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy atdolgoztatasara,
valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi terililetek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé lilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért

eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és
az egyuttm(kodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.
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A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az nkormanyzat honlapja, a helyi média
all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek kilénb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kdérnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl .........covevvverveeenennen. felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevondsdval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért esetekben meg tennie a sziilkséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsarél intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az ©6nkormanyzat
felelGsével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket
bdvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségilik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az dnkormadnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3lld, szdmukra szolgdltatast
nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly Aaltal el6irt feladat-megosztas, egyiittmi{kodési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran kiderdil,
hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil jelentést kér a
beavatkozasi terilet felel§sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elmaraddsanak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon
bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 moddon jarulnak hozza a kitizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds mddja és datuma

I. A Borsosberény Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetGen Borsosberény képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része az

Intézkedési Terv) megvitatta és .......cccceeeveecrennnnne szdmu hatarozatdval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Alairas

A Borsosberény Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei* Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET RETE
E E E E E E E E E

RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET RETE
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RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET RETE
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RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET RETE
E E E E E E E E E

2Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem
kizardlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



